Elektroninio dokumento nuorasas

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO SKYRIAUS
VEDEJAS

ISAKYMAS
DEL PRITARIMO VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,PAKALNUTE*
2025-2029 M. STRATEGINIAM PLANUI

2024 m. gruodzio d. Nr. Al5 124(2.1.4E-IKU)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 54 straipsnio 4 dalimi ir Vilniaus miesto
savivaldybés mero 2024 m. liepos 4 d. potvarkiu Nr. 955-943/24 , Dél Almedos Kucinskienés ir Dianos
Petkiinienés jgaliojimo*,

pritariu Vilniaus lopselio-darzelio ,,Pakalnuté* 2025-2029 m. strateginiam planui.

Ved¢ja - Almeda Kucinskiené



PRITARTA

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Pakalnuté
tarybos nutarimu

2024 m. rugséjo 30 d.

protokolo Nr. BT-2

PRITARTA

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
Ikimokyklinio ugdymo skyriaus

1sakymu

PATVIRTINTA
Vilniaus lopselio-darzelio ,,Pakalnuté

direktoriaus jsakymu

VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,PAKALNUTE
2025-2029 m.

STRATEGINIS PLANAS



Turinys

L IV AD AS et b e E et b e Rb e e bt Rt e be e e beenreeanee e 2
1. MOKYKLOS STRATEGIJA ...ttt 4
N Y4 |- VUSRS 4
2.2, IVHISTJ .ottt bbb bbbttt bbbt 4
2.3, VIEYDES ittt nr e nnes 4
2.4, TIKSIA1 11 UZAAVINIAT ..eiitiiiiiiiie ettt sttt bt ib et e e s ae e e nbe e ssn e et e e e nbeenne e e 4
2.4.1 Priemoniy Planas........cocuviieieiiieie e 5
2.4.2. Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai. ........ccccevviiiiiiiiiiieiiie e 10
1. PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA ......cevitiiititeteteieeceie s es s ses s enans 16
IV PRIEDALL ...ttt ettt b ettt er bt e b e e st e e be e s nt e e nbeeanbeeteas 16
4 1. 2020-2024 m. strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apzvalga............cccoovriiinciieennn. 16
4.2, VIAAUS QNALIZE ........eeiiiiiii ettt bbbt bbb reas 21
4.3. SSGG aNAlIZES SUVESLINE. ....eciurieiirieiiiiesiieesieeesiteeesteeesstaeesbe e e sbe e e ssbe e e ssbe e s snbeesssbeessnneesnnneeens 24



I. IVADAS

Informacija apie mokykla. Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Pakalnuté” (toliau — lopSelis-
darzelis) jsteigtas 1972 m. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 1998-07-15 sprendimu Nr. 225
suteiktas pavadinimas Vilniaus lopselis-darzelis ,,Pakalnuté”.

Istaigoje vykdomas ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas. Vaiky ugdymo procesas
organizuojamas  vadovaujantis  jstaigos programa (2017), Ikimokyklinio ugdymo
rekomendacijomis (2015), ,lIkimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprasu®“ (2016),
Rekomendacijomis ikimokyklinio ugdymo pedagogui ,Zaismé ir atradimai“ (2022).
Vadovaujamés bendraja PrieSmokyklinio ugdymo programa (2022), Rekomendacijomis
prieSmokyklinio ugdymo pedagogui ,Patir¢iy erdvés* (2022). Dalyvaujame tarptautinéje
socialiniy ir emociniy sunkumy jveikimo programoje ,,Zipio draugai, esame pasirenge ,,Geros
emocings sveikatos* programg. Dalyvaujame Vilniaus miesto ikimokykliniy jstaigy metodinio
ratelio ,,Vaivorykste* veikloje, Vilniaus miesto ir Salies meno ir saviraiS8kos bei sveikatingumo
projektuose. Formuojant vaikams sveikos gyvensenos jgudzius, darzelis dalyvauja Europos
Sajungos remiamose programose: ,,Pienas vaikams®, ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose*.
Diegiame ,,Fizinio aktyvumo* programa, aktyviai dalyvaujame ,,Sveikatiados* ir RIUKKPOS
organizuojamuose projektuose ir akcijose.

Vaiky grupés komplektuojamos i§ to paties ir skirtingo amziaus vaiky. Siuo metu veikia
Sios vaiky amziaus grupés: lopselis — 1-3 mety, darzelis —3-5(6) mety, prieSmokyklinio ugdymo
— 5-6(7) mety ir ugdymas lenky kalba 2-5 mety amziaus vaikams. Ugdymosi poreikiy vaikai yra
integruojami } bendrojo ugdymo grupes. DarZelio darbo laika nustato steig¢jas arba Darzelio
taryba, atsizvelgdami j higienos normas ir tévy pageidavimus. Siuo metu darzelyje veikia 11
grupiy.

Mokyklos savitumas.

DarZelis — nuolat besimokantis ir tobuléjantis, savo veikla grindZiantis bendruomenés
mokymusi ir susitarimais. Kuriama moderni, saugi, sveika, mobili, aktyvi ugdymo(-si) ir darbo
aplinka, atitinkanti ugdytiniy ir jstaigos bendruomenés poreikius. Pabréziama vaiko saviraiSkos
galimybiy svarba ugdymo procese, puosel¢jama kultira, akcentuojami vaiko emocinés bei
socialinés raidos poreikiai.

Bendruomené — atvira pokyCiams ir inovacijoms, kurianti savo tradicijas, atsakinga,
tolerantiska, gebanti dirbti komandoje. Miisy stiprybés:

e Unikalis jstaigos renginiai jtraukiant bendruomeneg.
e Emocinio intelekto plétojimas istaigoje.
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e Pazinimo ir tyriné¢jimo erdves lauke ir viduje.
e Patirtinis ugdymas, STEAM, projektinés veiklos, Reggio Emilia elementy
taikymas.

Rengiant jstaigos strateginj plang 2025-2029 metams vadovautasi:

e Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

e Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2030”;

e Vilniaus miesto 2021-2030 mety strateginiu;

e Geros mokyklos koncepcija;

e [staigos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais;

e Veiklos ataskaitomis 2020-2024 m.;

e Visuomenés poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais, atsizvelgiant ]
turimus zmogiskuosius ir finansinius iSteklius;

e Bendruomenés nariy rekomendacijomis, sitilymais, pokalbiais su darbuotojais.
Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir

partnerystés principy.



II. MOKYKLOS STRATEGIJA

2.1. VIZIJA
Kdrybiskas, atviras ir emociskai saugus darzelis kiekvienam.

2.2. MISIJA
Inovatyvi ugdymo jstaiga, teikianti ikimokyklinj ir prieSmokyklin; ugdyma, sudaranti

salygas atsiskleisti kiekvieno vaiko asmeniniam augimui.

2.3. VERTYBES
Atvirumas iniciatyvai, dialogui, bendradarbiavimui.

Atsakomybé uz savo veiksmus, moralumas, riipinimasis bendruomene.
Pagalba ir parama kiekvienam bendruomenés nariui.
Pasitikéjimas vieni Kitais.

Individualumas kiekvieno vaiko poreikiams ir ugdymo(si) tempui.

2.4. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1.  Uztikrinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo(si) kokybe jvairiy gebéjimy ir
poreikiy vaikams.
1.1. siekti aukstos darbuotojy kompetencijos ir kultiiros, gebancios kiirybiskai
organizuoti ugdyma;
1.2. atnaujinti IU programa, atsizvelgiant j jstaigos savituma, ikimokyklinio ugdymo
programos gaires ir bendruomenés liikescius;
1.3.  vaiky patir¢iy fiksavimas ir pedagoginiy sprendimy poveikis vaiky ugdymui(si).

2.  Kaurti emociSkai saugius, empatiskus ir pozityvius santykius.

2.1.  skatinti vaikus saugiai iSreiksti ir valdyti emocijas bei jausmus per mena, judesi,
zaidima;
2.2.  ugdymo(si) aplinkos pritaikymas jtraukiajam ugdymui(si).
3. Stiprinti ir puoseléti bendruomeni§kuma.
3.1. formuoti aktyvios, kirybiskos, pozityvios, bendradarbiaujancios jstaigos
bendruomenés kultiirg;
3.2.  tobulinti komandinj darba, plétojant lyderyste;

3.3.  gerinti mokyklos veiklos vieSinima, pasitelkiant jvairias sklaidos priemones.



2.4.1 PRIEMONIU PLANAS

1 TIKSLAS. UZtikrinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo(si) kokybe jvairiy gebéjimuy ir poreikiy vaikams.

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Atsakingi vykdytojai Terminas IStekliai
1.Siekti aukstos Nuolatinis mokymasis ir Direktorius, 2025-2029 Zmogiskieji istekliai,
darbuotojy tobuléjimas, jtraukiant mokytojus | direktoriaus pavaduotoja mokymo léSos 1700
kompetencijos ir siekti bendry tiksly. ugdymui. Eur, savivaldybés
kultiiros, gebancios biudzeto 1éSos 1000
karybiskai Eur
organizuoti ugdyma. _
Ugdymo procese taikyti Direktorius, 2025-2029 Zmogiskieji iStekliai,
skaitmeninj ugdymo turinj ir IKT. | direktoriaus pavaduotoja mokymo 1éSos 1300
ugdymui, mokytojai. Eur, savivaldybés
biudzeto 1ésos 1400
Eur
Dalyvavimas tarpinstituciniuose | Direktorius, 2025-2029 Zmogiskieji istekliai,
projektuose ir jy inicijavimas. direktoriaus pavaduotoja ugdymo lésos 2000
ugdymui, mokytojai. Eur
2. Atnaujinti 1U Darbo grupés sudarymas [U Direktorius, 2025 sausis Zmogiskieji istekliai

programa,
atsizvelgiant |
istaigos savituma,
ikimokyklinio
ugdymo programos

programos atnaujinimui.

direktoriaus pavaduotoja
ugdymui.

Mokytojy ir pagalbos specialisty
dalyvavimas Projekto

Direktorius,
direktoriaus pavaduotoja
ugdymui.

2025 sausis-kovas

Zmogiskieji istekliai




gaires ir
bendruomenés
lukescius.

»lkimokyklinio ugdymo turinio
kaita” mokymuose.

Atnaujinti fizinio aktyvumo
programa atsizvelgiant |
ikimokyklinio ugdymo
programos rengimo gaires.

Direktorius,

direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, mokytojai,
Svietimo pagalbos
specialistai.

2025

Zmogiskieji istekliai

Programos parengimas ir
pristatymas bendruomenei.

Direktorius,

direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, mokytojai,
Svietimo pagalbos

2025 | pusmetis

Zmogiskieji istekliai

specialistai.
Pagalba kokybiskai vykdyti Direktorius, 2025-2029 Zmogiskieji istekliai
jstaigos ikimokyklinio ugdymo direktoriaus pavaduotoja
programa, parengta pagal ugdymui, mokytojai,
,lkimokyklinio ugdymo Svietimo pagalbos
programos gaires®. specialistai.
Parengtos vaiky pasiekimy ir Direktorius, 2025 Zmogiskieji istekliai
3.Vaiky patirciy pazangos fiksavimo sistemos direktoriaus pavaduotoja
fiksavimas ir rekomendacijos atsizvelgiant j ugdymui, mokytojai,
pedagoginiy amziaus tarpsnio ypatumus. Svietimo pagalbos
sprendimy poveikis specialistal.
vaiky ugdymui(si).
Padéti tévams (globéjams) Direktorius, 2025-2029 Zmogiskieji istekliai

suprasti, kg ir kaip vaikai ugdosi,
uztikrinant ugdymo(si) Seimoje ir

direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, mokytojai,
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darzelyje derme, individualiy

Svietimo pagalbos

pokalbiy pagalba; specialistai.
Individualiy ugdymo plany Direktoriaus pavaduotoja | 2025-2029 Zmogiskieji istekliai
rengimas ugdymaosi poreikiy ugdymui, mokytojai,
turintiems vaikams. Svietimo pagalbos
specialistali.
Uztikrinti nuosekly, testinj, Direktoriaus pavaduotoja | 2025-2029 Zmogiskieji istekliai
paremiantj, integraly kiekvieno | ugdymui, mokytojai,
vaiko ir vaiky grupés ugdymosi | Svietimo pagalbos
pazangos stebéjimo, ugdymo(si) |specialistai.
planavimo ir reflektavimo
procesa.
2 TIKSLAS. Kurti emociskai saugius, empatiskus ir pozityvius santykius.
UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Atsakingi vykdytojai Terminas Istekliai
1. Skatinti vaikus Atnaujinti ,,Geros emocinés Direktoriaus pavaduotoja | 2025 Zmogiskieji istekliai
saugiai iSreiksti ir sveikatos* programa. ugdymui, mokytojai,
valdyti emocijas bei Svietimo pagalbos
jausmus per mena, specialistai.
judesj, zaidima. . . - ; > ..
! ! ? Diegti UDM prieigg sudarant Direktorius, 2025-2029 Zmogiskieji
salygas visy vaiky jtraukianc¢iam | direktoriaus pavaduotoja iStekliai, ugdymo
bei s€kmingam ugdymui(si). ugdymui, mokytojai, 1€sos 5000 Eur,

Svietimo pagalbos
specialistai.
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Igyvendinant jtraukyjj ugdyma, Direktorius, 2025-2029 Zmogiskieji
bendradarbiaujant su VGK, direktoriaus pavaduotoja iStekliai, ugdymo
uztikrinti veiksminga, savalaike ugdymui, mokytojai, 1€Sos
pagalba, sunkumy patiriantiems Svietimo pagalbos
vaikams. specialistai.
Projekty kiirimas ir jgyvendinimas | Direktoriaus pavaduotoja | 2025-2029 Zmogiskieji
Ivairiose jstaigos erdvése. ugdymui, mokytojai, iStekliai, ugdymo
Svietimo pagalbos 1€Sos
specialistai.
Stiprinti darbuotojy psichologinj | Direktorius, 2025-2029 Zmogiskieji
atsparumg ir emocinj intelekts. direktoriaus pavaduotoja iStekliai, mokymo
ugdymui. 1éSo0s
2. Ugdymo(si) Sensorinio kambario jrengimas. Direktorius, 2025-2026 Zmogiskieji
aplinkos pritaikymas direktoriaus pavaduotoja iStekliai, ugdymo
jtraukiajam ugdymui. 1€Sos, savivaldybés
ugdymui. biudZeto 1ésos
15000 Eur
Atnaujinti ugdymo(si) aplinka, Direktorius, 2025-2028 Zmogiskieji
stimuliuojanéig emocing sveikatg, |direktoriaus pavaduotoja iStekliai, ugdymo
bendradarbiavimg ir jsitraukimg. | ugdymui, Svietimo 1ésos 3000 Eur
pagalbos specialistai.
Irengti nusiraminimo/poilsio Direktorius, 2025-2026 Zmogiskieji

kampelj kiekvienoje grupéje ir
uztikrinti funkcionalias ugdymo(si)
priemones.

direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, mokytojos.

iStekliai, mokymo
1éSos




3 TIKSLAS. Stiprinti ir puoseléti bendruomeniskuma.

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Atsakingi vykdytojai Terminas Istekliai
1. Formuoti Skatinti tévy savanoryste, sudarant | Direktorius, 2025-2029 Zmogiskieji
aktyvios, salygas dalyvauti ugdymo jstaigos |direktoriaus pavaduotoja iStekliai, mokymo
karybiskos, veikloje. ugdymui, mokytojos. 1éSo0s
pozityvios, _
bendradarbiaujancio | Kurti naujas ir testi turimas jstaigos | Direktorius, 2025-2029 Zmogiskieji
s jstaigos tradicijas, organizuojant unikalius | direktoriaus pavaduotoja iStekliai, ugdymo
bendruomeneés renginius jtraukiant bendruomene. | ugdymui, mokytojos. 1éSos, vadovo
kultara. krepselis 2900 Eur
Stiprinti ry$ius su socialiniais Direktorius, 2025-2029 Zmogiskieji
partneriais. direktoriaus pavaduotoja iStekliai, ugdymo
ugdymui, mokytojos. 1€Sos
2. Tobulinti Darbo grupiy sudarymas, Direktorius, 2025-2029 Zmogiskieji istekliai
komandinj darba, atsizvelgiant j kiekvieno direktoriaus pavaduotoja
plétojant lyderyste. | darbuotojo stiprigsias puses bei ugdymui.
lyderyste.
Individualiy pokalbiy Direktorius, direktoriaus | 2025-2029 Zmogiskieji itekliai

organizavimas, darbuotojy
vertinimas, griZtamojo rysio
teikimas ir individualiy tiksly
i$sikélimas.

pavaduotoja ugdymui,
mokytojai.




Stiprinti mokytojy kompetencijas, | Direktoriaus pavaduotoja | 2025-2029 Zmogiskieji
skatinant siekti aukstesnés ugdymui, mokytojai, iStekliai, ugdymo
kvalifikacinés kategorijos bei Svietimo pagalbos 1€so0s, mokymo 1ésos
asmeninés lyderystés. specialistai.
Kolegialaus mokymosi planas, Direktoriaus pavaduotoja |2025-2029 Zmogiskieji istekliai
mokantis vieniems i kity, ugdymui, mokytojai,
reflektuojant veiklas ir jos Svietimo pagalbos
rezultatus. specialistai.
Sisteminga veiklos bei Direktorius, 2025-2029 Zmogiskieji istekliai
informacijos sklaida mokyklos direktoriaus pavaduotoja
. tinklapyje ir socialiniuose ugdymui, mokytojos.

3. _Gerlntl' mpkyklos tinkluose.

veiklos viesinima,

pasitelkiant jvairias . . . . . y cuq e e e 1 qe

sklaidos priemones. Tobulinti elektronlnlo dygnyn()' Dlrektor_laus pavafjl{otOJa 2025-2029 Zmogiskieji iStekliai
,,Miisy darzelis” naudojimo(si) ugdymui, mokytojai,
efektyvuma. Svietimo pagalbos
https://musudarzelis.com/ specialistai.

2.4.2. TIKSLO PASIEKIMO IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO RODIKLIALI.

Uzdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

2025 2026

2027 2028

2029
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https://musudarzelis.com/

1.1.Siekti aukstos
darbuotojy
kompetencijos ir
kulttros, gebancios
kirybiskai
organizuoti ugdyma.

1.1.1. Mokytojai ir Svietimo
pagalbos specialistai nuolat
atnaujina Zinias ir dalinasi geraja
darbo patirtimi su kolegomis,
dalyvauja
mokymuose/seminaruose/konferenc
ijose.

100 %
mokytojy ir
Svietimo
pagalbos
specialisty
dalyvauja
mokymuose.
Zinios
reflektuojamo
s, pritaikomos

100 %
mokytojy ir
Svietimo
pagalbos
specialisty
dalyvauja
mokymuose.
Zinios
reflektuojamo
s, pritaikomos

100 %
mokytojy ir
Svietimo
pagalbos
specialisty
dalyvauja
mokymuose.
Zinios
reflektuojamo
s, pritaikomos

100 %
mokytojy ir
Svietimo
pagalbos
specialisty
dalyvauja
mokymuose.
Zinios
reflektuojamo
s, pritaikomos

100 %
mokytojy ir
Svietimo
pagalbos
specialisty
dalyvauja
mokymuose.
Zinios
reflektuojamo
s, pritaikomos

praktikoje. praktikoje. praktikoje. praktikoje. praktikoje.
1.1.2 Informaciniy technologijy ir | 60 % 70 % 75 % 80 % 85 %
Jjy jrankiy, naujy programy
taikymas, STEAM, informatinio
mastymo ir projekty metodo
taikymas ugdymo procese.
1.1.3 Kiekviena grupé vykdo 1 kartg per 1 kartg per 1 kartg per 1 kartg per 1 kartg per
metinius projektus, organizuoja po | metus metus metus metus metus
vieng akcijg, konkursg ar paroda projektas ir projektas ir projektas ir projektas ir projektas ir
istaigos/miesto/Salies mastu. akcija/ akcija/ akcija/ akcija/ akcija/
konkursas/ konkursas/ konkursas/ konkursas/ konkursas/
paroda. paroda. paroda. paroda. paroda.
1.2. Atnaujinti 1U 1.2.1 Mokytojai tobulina 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

programa,
atsizvelgiant |
jstaigos savituma,
ikimokyklinio

kompetencijas ir atnaujina zinias
apie ikimokyklinio/priesmokyklinio
ugdymo programy turinio
igyvendinima.
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ugdymo programos | 1.2.2 Dalyvavimas sveikatinguma ir | 3 projektai 3-4 projektai | 3-4 projektai | 4 projektai 4 projektai
gaires ir fizinj aktyvumg skatinancioje per metus. per metus. per metus. per metus. per metus.
bendruomenés programoje.
lakescius.
1.2.3 1ki 2025 m. rugséjo Atnaujinta Nuolatiné Nuolatiné Nuolatiné Nuolatiné
atnaujinti ikimokyklinio ikimokyklinio | refleksija refleksija refleksija refleksija
ugdymo(si) programa, reflektuojant | ugdymo(si) vykdant vykdant vykdant vykdant
apie kokybiska programos programa. jstaigos Jstaigos jstaigos Jstaigos
vykdyma. ikimokyklinio | ikimokyklinio | ikimokyklinio | ikimokyklinio
ugdymo ugdymo ugdymo ugdymo
programa, programa, programa, programa,
parengta parengta parengta parengta
pagal pagal pagal pagal
,lkimokyklini | ,,Jkimokyklini | ,,Ikimokyklini | ,,Ikimokyklini
0 ugdymo 0 ugdymo 0 ugdymo 0 ugdymo
programos programos programos programos
gaires*. gaires*. gaires*. gaires*.
1.3.Vaiky patirciy 1.3.1 Vaiky pasiekimy fiksavimas ir | 60 80 80 100 100
fiksavimas ir dokumentavimas, pagal amZiaus % mokytojy | % mokytojy [ % mokytojy | % mokytojy | % mokytojy
pedagoginiy sprendi | grupes. naudoja naudoja naudoja naudoja naudoja
my poveikis vaiky priemone priemong priemone priemong priemong
ugdymui(si). ,,Pasiekimy ,,Pasiekimy ,,Pasiekimy ,,Pasiekimy ,,Pasiekimy
zingsneliai”. | zZingsneliai”. | zingsneliai”. | zingsneliai”. | Zingsneliai”.
1.3.2 Kaupiami ugdytiniy pazangg | Individualiuos | Individualiuos | Individualiuos | Individualiuos | Individualiuos
irodantys veiklos rezultatai, kurie e pokalbiuose | e pokalbiuose | e pokalbiuose | e pokalbiuose | e pokalbiuose
pristatomi individualiy pokalbiy su | dalyvauja 50 [ dalyvauja 60 | dalyvauja 70 | dalyvauja 80 [ dalyvauja 90
tévais metu. % % % % %
tevy/globéjy. | tévy/globéjy. [ tévy/globéjy. | tévy/globéjy. | tévy/globéjy.

1.3.3 Organizuojami patyriminio
ugdymo(si) renginiai/veiklos

2 kartus per
metus

3 kartus per
metus

3 kartus per
metus

3 kartus per
metus

4 Kkartus per
metus
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2.1. Skatinti vaikus | 2.1.1 Mokytojai savo kasdienése 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %
saugiai iSreiksti ir veiklose naudos emocinio intelekto
valdyti emocijas bei | lavinimo priemones, metodus ir
jausmus per meng, | sieks formuoti pozityvy poziiirj |
judesj, zaidima. Zmoniy jvairove.
2.1.2 Igyvendinama ,,Geros 2 2 2 2 2
emocings sveikatos programa. priesmokyklin [ prieSmokyklin | prieSmokyklin | prieSmokyklin | prieSmokyklin
ésir?2 ésir?2 ésird ésir4 esir6
ikimokyklinés | ikimokyklinés | ikimokyklinés | ikimokyklinés | ikimokyklinés
vaiky grupés | vaiky grupés | vaiky grupés | vaiky grupés | vaiky grupés
2.1.3 VGK sistemingai planuoja VGK VGK VGK VGK VGK
savo veikla, reguliariai ja susitikimai susitikimai susitikimai susitikimai susitikimai
reflektuoja, koordinuotai teikia nereciau, kaip | nereciau, kaip | nereciau, kaip | nereciau, kaip | nereciau, kaip
pagalba ugdymosi poreikiy 1 kartg i du 1 kartg i du 1 kartg i du 1 karta i du 1 kartg i du
turintiems vaikams, mokytojams ir | ménesius ménesius ménesius ménesius ménesius
tévams.
2.1.4 Jsitraukti j prevencines 2 2 2 2 2
programas: 3-5 mety vaikams prieSmokyklin | priesmokyklin | priesmokyklin | prieSmokyklin | prieSmokyklin
- ,,Siautukai” ir 5-7 mety ,,Zipio ésir 2 ésir2 ésir3 ésir 3 ésir4
draugai”. ikimokyklinés | ikimokyklinés | ikimokyklinés | ikimokyklinés | ikimokyklinés
vaiky grupés | vaiky grupés | vaiky grupés | vaiky grupés | vaiky grupés
2.2. Ugdymo(si) 2.2.1 Sudarytas veikly vykstan¢iy | [rengiamas Naudojamas | Naudojamas | Naudojamas | Naudojamas
aplinkos pritaikymas | sensoriniame kambaryje ménesio sensorinis pagal plang pagal plang pagal plang pagal plang
jtraukiajam planas. kambarys
ugdymui.
2.2.2. Istaigos ir lauko erdvés 80 % 85 % 90 % 95 % 100 %

pritaikytos alternatyvaus poilsio
organizavimui.
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2.2.3 Papildyti grupiy edukacines 1 priemone 1 priemone 1-2 priemonés | 1-2 priemonés | 2 priemongs
erdves inovatyviomis ugdymo(si)
priemonémis ir jranga.
3.1. Stiprinti 3.1.1 Atliktas Mikroklimato ir 1 tyrimas. 1 tyrimas 1 tyrimas 1 tyrimas 1 tyrimas
aktyvios, pasitenkinimo darbu tyrimas ir
kiirybiskos, numatytas gerinimo priemoniy
pozityvios, planas.
bendradarbiaujancio
s jstaigos 3.1.2 Organizuojami kolektyvo Du kartus } Du kartus } Du kartus } Du kartus | Du kartus }
bendruomenés stiprinimo renginiai (teatrai, metus. metus. metus. metus. metus.
kultiira. koncertai, edukacinés iSvykos).
3.1.3 1. Istaigos bendruomenei Du kartus | Du kartus | Du kartus | Du kartus | Du kartus |
organizuojami mokymai pozityviy | metus. metus. metus. metus. metus.
santykiy kiirimo, gerinant
savivertes ir saves pazinimo
1giidzius, temomis.
3.2. Tobulinti 3.2.1 Mokytojai jsitraukia j 85 % 90 % 95 % 95 % 100 %
komandinj darba, komandinj darbg formaliose ir
plétojant lyderyste. | neformaliose darbo grupése.
3.2.2 Komandiné bendruomenés 1 kartg per 2 kartus per 2 kartus per 3 kartus per 3 kartus per
veikla skatins pasidalytaja metus metus metus metus metus
lyderystg. projektas ir projektas ir projektas ir projektas ir projektas ir
akcija/ akcija/ akcija/ akcija/ akcija/
konkursas/ konkursas/ konkursas/ konkursas/ konkursas/
paroda paroda paroda paroda paroda
3.2.3 Dalinimosi patirtimi 1 projektas/ 1 projektas/ 1 projektas/ 2 projektai/ 2 projektai/
priemoniy planas. Patirties sklaida | akcija/ akcija/ akcija/ akcijos/ akcijos/

su kitomis ugdymo jstaigomis
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konkursas/ konkursas/ konkursas/ konkursai/ konkursai/
paroda. paroda. paroda. parodos. parodos.
3.3.1 Atnaujinta jstaigos internetiné¢ | 90 % 90 % 95 % 95 % 100 %
. svetainé, atitinka bendruosius
3.3. Gerinti . reikalavimus ir taikomus teisés
mokyklos veiklos | 545 ir reglamentus.
viesimima,
pasitelkiant jvairias | 3.3.2 Visa svarbi informacija Informacijos | Informacijos | Informacijos | Informacijos | Informacijos
sklaidos priemones. | talpinama ir vie§inama sklaida 1 sklaida 1-2 | sklaida 2 sklaida 2-3 | sklaida 3
elektroniniame dienyne kartg per mén. | kartus per kartus per kartus per kartus per
https://musudarzelis.com/ . mén. mén. mén. mén.
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II1. PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano igyvendinimo stebéseng vykdo Strateginio plano rengimo grupé, isakymas
2024-09-16 Nr. V-69 ir strateginio plano jgyvendinimo stebésenos grupé. Nustatyty uzdaviniy
vertinimo rodikliai stebimi visg strateginio plano jgyvendinimo laikotarpj, atsizvelgiant | mokyklos
poreikius, ne reciau, kaip vieng karta | metus. Kiekvienais metais ne véliau kaip iki sausio 31 d.
ataskaita teikiama Darzelio tarybai ir skelbiama viesai jstaigos svetaingje.

IV. PRIEDAI

4.1.2020-2024 M. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO REZULTATU APZVALGA

UZdaviniai Tikslo igyvendinimo kriterijai
1.UzZtikrinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo(si)
kokybe jvairiy gebéjimuy ir poreikiy vaikams.

ISlaikyti ir stiprinti Kuriamas nuolat besimokancios organizacijos modelis,
zmogiSkuosius iSteklius, kurio aktualumg $iandien, kaip niekad anksé¢iau, lemia
sudarant galimybes besikeiciantis kontekstas, kuriame veikia Svietimo jstaigos.
mokytojams tobulinti Bendruomeneé kiirybiskai reaguoja j Svietimo pokycius ir taiko
kompetencijas, skleisti ir | naujoves savo darbe.

perimti geraja patirtj. Darbuotojy motyvacijai naudojama skatinimo ir vertinimo

sistema, kuri padeda islaikyti ir pritraukti naujy darbuotojy
(seminarai, Vilniecio kortelés, premijos, darbo priemongs,
padékos, galimybé dalyvauti neformalaus bendravimo renginiuose
- i8vykos, teatrai ir kt.). Kuriamos kolegialaus bendravimo /
bendradarbiavimo darbo grupés. Dirba $vietimo pagalbos
specialistai: psichologas, socialinis pedagogas, fizinio ugdymo
pedagogas, meninio ugdymo pedagogas, logopedas, specialusis
pedagogas.

Darzelyje didelis démesys yra skiriamas savisvietai ir savivaldos
mokymosi jgiidziams, sudarant sglygas darbuotojams laisvai
rinktis reikalingus mokymus asmeniniams tikslams

siekti, aptariant kokiy kompetencijy triiksta asmeniniam
tobuléjimui. Visi darbuotojai aktyviai naudojosi akredituota
vaizdo mokymy platforma www.pedagogas.lt. [traukta j VS]
,»,Mokymosi mokyklos* ilgalaik¢ programg ,,Besimokanciy
darzeliy tinklas®. Mokytojy pad¢jejy kompetencijy turtinimas,
organizuojant mokymus: 100% darbuotojy dalyvavo ilgalaikéje
mokymy programoje ,,Darzelio mokytojy padéjéjy programa 2023
m.*, kurig organizuoja VS] ,,Mokymosi mokykla“

Pagal poreikj Darzelyje 2 kartus per metus organizuojami
seminarai pedagogams, Svietimo pagalbos specialistams bei
mokytojy padéjéjoms jvairiomis pedagoginémis bei
psichologinémis temomis.
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Pagal patvirtinta Mokytojy Atestacijos programg keturi mokytojai
igijo aukstesne, vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija.
Vienas mokytojas pradéjo VDU kvalifikacijos studijas, IU ir PU
modulyje. Trys mokytojos jgijo ikimokyklinio/prieSmokyklinio
ugdymo kvalifikacija.

Siekti, jog teikiamas
ugdymas atitikty mokymo
standartus, paremtus
svarbiausiy vaiko
kompetencijy stiprinimui,
individualiy jo poreikiy
patenkinimu, jvairiapusiu
lavinimu bei inovatyviy
ugdymo metody taikymu.

Parengtas 2020-2024 m. strateginis planas, kuriame plétros tikslai
dera su Svietimo politika, jvertinant Darzelio bendruomenés
poreikius, siekiant ugdymo kokybés gerinimo.

Parengti ir jgyvendinti metiniai ir ménesiniai jstaigos veiklos
planai, ugdomosios veiklos planai.

Pradéta taikyti atnaujinta PU programa (2022).

Ugdymo turinio planavimas remiasi ir atitinka valstybés
rekomendacijas, Seimos ir bendruomenés poreikius.

Rengiami individualios pagalbos vaikui planai, individualizuotos
programos, taikomi alternatyvis ugdymo ir mokymo biidai.
Ugdymo programy dermé ir tgstinumas tarp ikimokyklinio,
priesmokyklinio ir pradinio ugdymo.

Mokytojy bendruomengéje buvo susitarta elektroninio dienyno
pagalba ,,Misy darzelis“ https://musudarzelis.com/ planuoti
ugdomaja veikla, fiksuoti vaiky pasiekimus ir padaryta pazangg.
Prie elektroninio dienyno prijungti ugdytiniy tévai, kurie gali
matyti savo vaiko individualig ugdymos(si) pazangg ir veiklos
rezultatus.

I istaigos ikimokyklinio ir BP ugdymo programas integruojama:
Patirtinio ugdymo veiklos planas, ,,Geros emocings sveikatos
programa‘ socialinio emocinio ugdymo programa ,,Zipio draugai*
V5] Vaiko labui.

Darzelyje taikomas projektinio darbo metodas padeda uztikrinti
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo(si) kokybe jvairiy
gebéjimy ir poreikiy vaikams. Projektai ir edukacinés veiklos
organizuojamos pagal Metinj veiklos ir pusmecio renginiy planus.
Ugdomyjy veikly organizavimas netradicingje aplinkoje
(bibliotekoje, parke, muziejuje, Seimos aplinkoje ir t.t.).
Edukaciniy programy, i§vyky, projekty, akcijy organizavimas.
Eksperimentiniy, bandymo ir tyrin¢jimo veikly organizavimas ir
kt.

Ugdymo(si) kokybe jvairiy gebéjimy ir poreikiy vaikams padeda
uztikrinti specialisty komanda, Vaiko gerovés komisija, kuri teikia
socialing, pedagoging ir emocing pagalba Seimai. Organizuojami
individualts susitikimai, rengiami individualiis pagalbos planai,
specialiyjy poreikiy turintiems vaikams.

Pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su VSI ,ISAD Lietuva®.
Sutartyje numatyti pagalbos biidai sunkumy patiriantiems
vaikams. Siekiant gerinti jtraukyji ugdyma, pedagogams sudarytos
sglygos dalyvauti mokymuose ir konferencijose,
bendradarbiaujama su PPT.

Kurti ir plétoti saugia
aplinka, skatinancia

Dalyvavimas prevencinése programose, stiprinanc¢iose vaiky
socialinius, emocinius jgudzius: ,,Zipio draugai, ,,Geros emocinés
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sveikos gyvensenos
nuostaty formavima: fiziné
ir emociné sveikata.

sveikatos programa®. Visose grupése sukurtos motyvacinés
sistemos, emociniy-socialiniy jgiidziy ugdymo erdvés.

Istaigos bendruomené kasmet jungiasi prie pilietinés iniciatyvos
Tarptautinei tolerancijos dienai paminéti. Kasmet kovo ménesj
veiklomis ir idéjomis prisidedame prie iniciatyvos ,,Samoningumo
didinimo ménuo be patyciy”.

Kasmet kovo ménesj minime Pasauling Dauno sindromo diena,
kuomet miivime skirtingas kojines.

Nuolat kalbame apie emocijas ir jausmus. Grupése gausu
vaizdiniy priemoniy: grupés susitarimai, draugystés ritualai,
nusiraminimo pratimai ir kt. Emocijy, sveikatingumo tematika
sukauptas metodiniy priemoniy bankas grupése.

Igyvendinant Gerosios mokyklos koncepcija, jkurtos ir nuolat
papildomos mobilios Darzelio ugdymo aplinkos. Istaigos
koridoriai tampa edukacinémis erdveémis, kuriose vyksta vaiky
ugdymas, bendravimas su Seima.

Dalyvaujama sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklo veikloje,
respublikiniame projekte ,,Sveikatiada®, ,,Futboliuko* ,,Lietuvos
mazyjy zaidyniy“ projektuose.

Rengiamos sportinés akcijos ,,Sportuojantis koridorius®, ,,Rieda
ratai rateliukai®, ,,Nykstuky bégimas®, ,,Mazyjy Zaidynés*
organizuojamos sportinés Seimos Sventes ir kt.

Kasmet vykdomi DarZelio sveikatos ugdymo projektai.
Projektinéje veikloje aktyviai dalyvauja Seimos.

Ikurtos edukacinés erdvés - Basakojy takas, Atradimy -
eksperimenty erdvé lauke, krepSinio aikstelé ir kt.

UZzdaviniai Tikslo jgyvendinimo kriterijai
2.Kurti modernia, saugia, sveika, mobilia, aktyvinancia
ugdymo(si) ir darbo aplinka

Tobulinti kiirybiniy Ugdymo(si) aplinka turtinama naujomis edukacinémis

zaidimy, menings,
ugdomosios veiklos
erdves.

priemonémis atitinkan¢iomis vaiky amziy. Tyrinéjimo ir patirtinei
veiklai jrengta lauko eksperimenty ir steb¢jimy zona, grupése
Jrengtos erdveés su sensoriniais Zaidimy ir lavinamaisiais §viesos
staliukais. Vaiky eksperimentams ir patirtinei veiklai jrengtos
kepimo krosneliy erdvés, kuriose vaikai gamina, kepa,
eksperimentuoja, ragauja, vaiSina.

Atnaujintos vaiky zaidimy aikstelés, edukaciniai nameliai,
smelio dézés, jrengta danga, kuri atitinka LR Higienos normy bei
Lietuvos standarty reikalavimus. Aiksteles prizitiri UAB
,Economus”, pagal Vaiky zaidimy aikstelés jrenginiy
eksploatacinés apziiiros sutartf ECON-SUT-029. Atnaujintos 7
darzelio grupiy sieny, grindy, luby apdaila, durys, kai kurie
baldai.

Atlikti buvusios skalbyklos remonto ir pertvarkymo darbai,
patalpas pritaikius ir jkiirus erdves vaiky veikloms (skaitymo,
kiirybos, atsipalaidavimo kambarys, alternatyvaus poilsio
organizavimui)
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Kurti saugig aplinka,
atsizvelgiant ir atliepiant
besikeiciancios
visuomenes poreikius.

Mokymy, seminary metu jgytos Zinios padeda bendruomenés
nariams kurti bendrg ir palanky jstaigos mikroklimata.

Sukurta saugi bei estetiSkai patraukli aplinka edukacinei, sportinei
bei meninei veiklai. Atnaujintos pramogy ir sporto salé, garso ir
vaizdo aparatiira, inventorius

Irengti ar atnaujinti 4 specialisty kabinetai.

Visose grupése pagal poreik] atnaujinti baldai.

Ivykdytas daugumos grupiy sieny, luby, grindy dangos keitimas.

Testi virtuveés
modernizavima.

Visose grupése bei virtuvéje jrengtos indaploves. Virtuvéje buvo
atnaujinti prietaisai: elektrin¢ viryklé, darzoviy valymo masina,
jrengtas personalo kambarys. Siekiant mazinti tarSg, jrengta
riebaly gaudykle.

Nuolat atnaujinama virtuves jranga maisto ruoSimo indais ir
jrankiais, jrengimais — bulviy valymo masina, elektrinés krosnelés,
sulciaspaude. Vaiky valgiarastis nuolat atnaujinamas, pritaikomas
individualiai pagal gydytojy rekomendacijas ir pedagogy bei tévy
apklausas. Atnaujinti vaiky valgiarasciai, pritaikyti individualiai
pagal gydytojy rekomendacijas.

UZtikrinti pedagogams ir
kitiems darbuotojams
prieiga prie interneto,
apriipinant organizacine
technika.

Visi pedagogai naudojasi informacinémis technologijomis, visose
grupése yra kompiuteriai, atnaujintas interneto tiekéjas, pageréjusi
interneto prieiga ir greitis. Ikimokyklinio ugdymo grupése jrengti
ekranai, prieSmokyklinio ugdymo - iSmaniosios lentos, kiekviena
grupé aprupinta iSmaniais telefonais.

Siekiant uztikrinti ugdymo(si) kokybe, vaiky pasiekimy vertinimg
ir veiklos planavimg visiems pedagogams organizuoti UAB
,Kompiuterizuoti sprendimai mokymai IS ,,Miisy

darzelis®, ZOOM platformos naudojimo galimybés mokymai,
,Nuotolinis ugdymas — taikant virtualius jrankius®.

UzZdaviniai

Tikslo jgyvendinimo Kkriterijai
3.Siekti bendruomenés nariy tarpusavio supratimo, empatijos
bei plésti jstaigos bendradarbiavimg su socialiniais partneriais

Stiprinti aktyvios,
kiirybiskos, pozityvios,
bendradarbiaujancios
istaigos bendruomenés
kultiirg.

Dalyvauta Edu Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy
personalo ir mokiniy tévy patirCiy ir savijautos stebésenos
sistemos tyrime. Pagal stebésenos duomenis iskelti tikslai bei
veiklos poky¢iai, tobulinant bendradarbiaujancios jstaigos
bendruomenés kultiirg.

Patvirtintas rizikos bei mobingo darbe prevencijos aprasas ir
atliktas psichosocialiniy veiksniy vertinimas. Atliktas jstaigos

Mikroklimato ir pasitenkinimo darbu tyrimas, pagal gautus
rezultatus sudarytas Mikroklimato ir saugios aplinkos kiirimo
planas.

Stiprinami bendruomenés tarpusavio rysiai, kvie¢iant dalyvauti
iSvykose ] teatrag, muziejy, edukacines keliones ir kt.
Organizuojamas psichologés paskaity ciklas pedagogams, siekiant
gerinti savivertés ir saves pazinimo jgiidzius. Seimoms sitilomi
susitikimai aktualiomis temomis pagal vaiky amziy ir poreikj.
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Formuoti Darzelio jvaizdj,
numatant veiklos kryptis,
rengiant bendrus projektus
su socialiniais partneriais.

Nuoseklus informacijos kélimas ir vieSinimas darzelio svetaingje
https://www.vilniauspakalnute.lt/ ir FB puslapyje
https://www.facebook.com/profile.php?id=100054666990987
Vaiky ugdymo(si) sekmés vieSinamos kartg | savaite uzdarose
tévy grupiy platformose, tévy griZztamasis rySys aptartas Pedagogy
posédyje. Komunikacijos su tévais stiprinimui, jsigyti kiekvienai
grupei mobiliojo rySio telefonai.

Darzelio personalo uzdaroje grupé¢je teikiama greita, aiski ir
konstruktyvi informacija. Suburta informavimo ir vieSinimo darbo
grupe.

Bendradarbiavimo su tévais formy ir galimybiy paieska,
organizuojant nuotolinius ir kontaktinius susitikimus, vadovo
dalyvavimas ir abipusiy likes¢iy aptarimas.

Tévy jtraukimas ] ugdymo(si) procesa, dalyvaujant nuotrauky
virtualioje parodoje ,,Mano Seimos akimirkos®, ,,Mano
meégstamiausias uzkandis®, kiirybiniuose projektuose ,,Mano
skrybélaité*, ,,Mano skétis* ,,Zibintai*, ,Mano molitigas*,
»Eglutés Ziema“ ir kt.

Rengiami bendri renginiai, jtraukiant bendruomeng: ,,Zibintai —
tamsos ir §viesos renginys®, ,,Vaiky diena, piraty Sou* ir kt.
Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, organizuojant
kolegialy mokymasi ir pasidalinimu geraja patirtimi su Vilniaus
lopseliu-darzeliu ,,Lazdynélis®, ,,Spygliukas”, ,,Zibute”, Vilniaus
Santariskiy lopSeliu-darZeliu, Lazdyny biblioteka, AZzuolyno
progimnazija.

Dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo jstaigy organizuojamuose
projektuose ,,Sugrizo gandras j namus®, ,,Zaismingas STEAM
margutis ,,Zvéreliq pédutés®, ,,Atkeliavo rudenélis su guminiais
batais“, ,,Mes i lapy“, ,,Rudens atvirukas®, ,,Arbatos puodelis —
Silumos laselis* ir kt.
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4.2. VIDAUS ANALIZE

Vidaus analizé pateikiama remiantis mokyklos veiklos kokybés jsivertinimu (2024 m. IV ketvirtis),
mikroklimato vertinimu (2022 m. 11 ketvirtis), Edu Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy
personalo ir mokiniy tévy patirCiy ir savijautos stebé€senos sistemos tyrimo rezultatais bei praeito
strateginio laikotarpio duomenimis (2023 m. 11 ketvirtis ir 2024 m. Il ketvirtis).

Eil. | Veiklos sritys Duomenys ir pokytis
Nr.

* Mokytojai vaiko pasiekimus ir pazangg fiksuoja el. dienyne

1. Vaiky pasiekimai |  Misy darzelis*.

ir pazanga * Bendruomengje susitarta del ugdytiniy individualios pazangos
stebéjimo ir fiksavimo (rengiamas individualus pasiekimy
aplankas).

* Organizuojami individualiis pokalbiai su tévais pasiekimams
pristatyti. Vaiky tévai dalyvauja pasiekimy vertinime bei numatant
tolimesnius ugdymosi siekius.

* Papildyta Svietimo pagalbos vaikui specialisty komanda, kuri
dirba didesniu kriiviu, bendradarbiauja dokumentuojant vaiky

* Mokytojy bendruomenés sutarimu jstaigoje vadovaujamasi

2. Ugdymo turinys ir | Tkimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikysté - mano dziaugsmas*
organizavimas (2017), Priesmokyklinio ugdymo bendrgja ugdymo programa
(2022). Integruojama Patirtinio ugdymo veiklos planas, ,,Geros
emocines sveikatos programa‘, socialinio emocinio ugdymo
programa ,,Zipio draugai" VS| Vaiko labui ir Fizinio aktyvumo
programa.

* Taikomos naujos rekomendacijos ikimokyklinio ugdymo
pedagogui ,,Zaismé ir atradimai® (2022), priesmokyklinio
ugdymo pedagogui ,,Patir¢iy erdvés (2022).

* Mokytojy bendruomenéje susitarta dél ugdymo(si) proceso
planavimo. Vadovaujantis refleksija planuojamos veiklos, idéjos.
Skatinamas vaiky 1déjy, iniciatyvy, sumanymy palaikymas.

* Idiegta el. dienyno sistema ,,Misy darzelis* leidzia savalaikiai
vykdyti pedagoginio proceso planavimo stebéseng, teikti
rekomendacijas, bei informuoti tévus apie planuojamas ugdymo
veiklas.

« Tévai skatinami jsitraukti j bendras veiklas kartu su vaikais
organizuojant bendruomenés renginius.

* Taikomas ugdymo individualizavimas ir mokytojo pagalba
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.

* Vykdomos projektinés ugdomosios veiklos, aktyvinama patirtiné
veikla. Zaidimas vertinamas kaip pagrindiné ugdymo(si) veikla.
* Sporto veiklas organizuoja fizinio lavinimo mokytoja, su vaikais
vykdo sporto renginius ir sporto projektus, akcijas.
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* Dalyvaujama sveikata stiprinan¢iy mokykly tinklo veikloje,
respublikiniame projekte ,,Sveikatiada®, ,,Futboliuko* ,,Lietuvos
mazyjy zaidyniy* projektuose.

* Meninio ugdymo veiklas organizuoja meninio ugdymo mokytoja,
skatinamas vaiky dalyvavimas festivaliuose, konkursuose.

» Ugdymo procesa papildo neformalaus ugdymo biireliai: Sokiy,
sporto, angly kalbos, lego, keramikos.

* Lauko erdviy panaudojimas mokymo tikslams.

* Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, organizuojant
kolegialy mokymasi ir pasidalinimu geraja patirtimi su Vilniaus
lopseliu-darzeliu ,,Lazdynélis®, ,,Spygliukas”, ,,Zibute”, Vilniaus
SantarisSkiy lopSeliu-darzeliu, Lazdyny biblioteka, Azuolyno
progimnazija.

Ugdymo (si)
aplinkos

* Emocin¢ aplinka.

« Atliktas mikroklimato tyrimas parodé, kad Jstaigoje vyrauja
teigiamas mikroklimatas: personalas linkgs bendradarbiauti,
dalintis patirtimi, idéjomis, palaiko tarpasmeninius santykius, dirba
komandose, darbo grupése, palaiko senas ir diegia naujas
tradicijas. Mokytojy, vaiky ir tévy sgveika paremta maloniu
bendravimu ir bendradarbiavimu.

* Dalyvaujama tarptautingje socialiniy ir emocijy sunkumy
iveikimo gebéjimy programoje ,,Zipio draugai, socialinio-
emocinio ugdymo programoje ,,Kimochis‘, minimos Tolerancijos,
Draugo dienos.

* Fizin¢ aplinka saugi ir pritaikyta vaiky poreikiams.
*Atnaujinta ir tobulinama IKT sritis: kompiuteriai, plansetiniai
kompiuteriai, interaktyvios lentos, iSmants telefonai, Sviesos
stalai.

« Svietimo pagalbai uztikrinti papildomai jrengti 2 specialisty
kabinetai.

 Atnaujinti grupiy sanitariniai mazgai, atnaujintos grupiy
patalpos (sieny, luby, grindy dangos keitimas).

* Visose grupése pagal poreikj atnaujinti baldai.

* [rengta saugi elektroniniy varteliy, varty korteliy sistema.

* Atnaujintos lauko edukacinés erdves, jrengta tyrinéjimo,
eksperimenty zona, Basakojy takas, krepSinio aikstelé.

* Atlikti buvusios skalbyklos remonto ir pertvarkymo darbai,
patalpas pritaikius ir jkiirus erdves vaiky veikloms (skaitymo,
kirybos, atsipalaidavimo kambarys, alternatyvaus poilsio
organizavimui).

* Atnaujintos pramogy ir sporto salé, garso ir vaizdo aparatiira,
inventorius.

* 100 % atnaujintos lauko trinkelés, plytelés.

* Visose grupése bei virtuvéje jrengtos indaplovés. Siekiant
mazinti tarsg, jrengta riebaly gaudykle.
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Lyderysté ir
vadyba

* [staigos administracijg sudaro: direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tikiui.

« [staigoje atnaujintos savivaldos institucijos: Darzelio taryba,
darbo taryba, pedagogy taryba. Veikia Vaiko gerovés komisija.

* Atnaujinta savivaldos institucijy veiklos organizavimo
nuostatai, savivaldai deleguojamos uzduotys, teikiami derinimui
rengiami dokumenty, veiklos projektai.

* Veikia darbo grupés, kurioms deleguojamos uzduotys atsispindi
darbo grupiy veiklos planuose, ir yra itraukiamos j metinj
mokyklos veiklos plang.

* Bendradarbiavimui su tévais pasitelkiamos naujos bendravimo
formos - aktualios informacijos pateikimas IT priemonémis,
renginiai ir kt. Parengtas komunikacijos gerinimo priemoniy
planas.

* Dalyvauta Edu Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy
personalo ir mokiniy tévy patirCiy ir savijautos stebésenos sistemos
tyrime.

* Patvirtintas rizikos bei mobingo darbe prevencijos aprasas ir
atliktas psichosocialiniy veiksniy vertinimas.

* Atliktas jstaigos Mikroklimato ir pasitenkinimo darbu tyrimas,
pagal gautus rezultatus sudarytas Mikroklimato ir saugios aplinkos
kiirimo planas.

Zmogiskieji
iStekliai

* [staigoje dirba nuolat besimokanti mokytojy komanda, Svietimo
pagalbos specialistai, aptarnaujantis personalas.

Mokytojy kaita sglyginai maza — didZiausig dalj naujy mokytojy
ir specialisty priemima mokykloje dar¢ jtaka objektyvios
prieZastys: vaiko prieziliros atostogos, gyvenamosios vietos
keitimas.

* Mokytojams sudarytos galimybés dalyvauti ilgalaikiuose
komandiniuose profesinio tobul¢jimo mokymuose. Mokymai
planuojami atsiZzvelgiant | mokyklos metiniuose planuose
keliamus tikslus, kvalifikacijos plana.

* 100 proc. mokytojy dalyvauja kvalifikacijos mokymy
programose, visiems pedagogams ir pagalbos vaikui specialistams
sudaryta galimybe dalyvauti VS| ,,Mokymosi mokykla*
programoje ,,Besimokanciy darzeliy tinkle* ir tobulinti
kompetencijas.

* Démesys mokytojy pad¢jéjy mokymams ir kompetencijy
turtinimui: 90% darbuotojy dalyvavo mokymuose: ,,Mokytojy
pad¢jéjy vaidmuo Siuolaikiniame darzelyje", ,,Itraukiojo ugdymo
kirimas jstaigoje. Pazinti vaiko individualiuosius ugdymo(si)
poreikius" ir kt. Vaiky ugdymo kokybé*.

* Mokytojai kelia savo kvalifikacija: 5 mokytojai jgijo vyresniojo
mokytojo ir 4 mokytojai baigé Vilniaus ir Paneveézio kolegijas
1gijo ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogo
kvalifikacija.

» Kitas jstaigos personalas jsitraukia j jvairiy projekty
jgyvendinima, vidaus ir lauko aplinkos kiirimg.
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Materialiniy ir
finansiniy iStekliy
valdymas

gerinimui:

Racionaliai paskirstomos turimos jstaigos léSos. Istaiga
finansinius metus baigia neturédama jsiskolinimy.

* Atsakingai ir savalaikiai vykdoma mokescio uz vaiko islaikyma
ugdymo jstaigoje kontrol¢.

* Panaudoty léSy ataskaita bendruomenei pristatoma kiekvieny
mety sausio ménes]. Finansiniy ataskaity rinkiniai skelbiami viesai
— istaigos svetainéje.

* Bendradarbiaujant su tévy bendruomene, jstaiga kasmet gauna
1,2 proc. gyventojy pajamy mokescio dalj, vieSai pristatydama 1¢Sy
panaudojimo strategijg, kurig aptaria ir numato mokyklos taryba.
 Kasmet teikiami prasymai el. sistemoje https://tasker.vilnius.It/

Jstaigos avariniams remonto darbams bei darZelio gerbiivio

e vidaus patalpy remontas ir atnaujinimas: 24400 Eur;
lauko gerbiivio darbai: apie 90000 Eur;
sanitariniy mazgy atnaujinimui - 28100 Eur;
indaplovéms skirtos 1¢Sos: 4200 Eur;
riebaly gaudyklei skirtos 1€Sos: 6000 Eur;

o skalbyklos rekonstrukcijai — 12000 Eur.
* VieSojo transporto bilietais jsigijimui skirtos 1éSos — 40400 Eur.

4.3. SSGG ANALIZES SUVESTINE

STIPRYBES

SILPNYBES

Ugdymas(is): ijdomus ir auginantis,
atviras ir patirtinis, personalizuotas ir
savivaldis, interaktyvus.

Vaikams uZztikrinama saugi emociné-
psichologing¢ aplinka, teikiamas
kokybiskas ikimokyklinis ir
priesmokyklinis ugdymas(-sis).
Sudaromos palankios galimybés vaiky
visapusiskam ugdymui(-si). Teikiama
kvalifikuota logopedo, psichologo,
socialinio bei specialiojo pedagogo
pagalba.

Darzelio bendruomené: besimokanti
organizacija. Mokytojai ir kiti
darbuotojai nuolat turtina savo
profesing ir dalyking kompetencija,
kelia kvalifikacijas (lanko seminarus,
paskaitas, dalyvauja mokymuose ir
kt.).

Ugdymo(si) aplinka: dinamiska, atvira
ir funkcionali. Naujy edukaciniy
erdviy kiirimas ir jau esamy.

Lyderystés sklaida biidinga nedaugeliui
mokytojy. Isitraukimas ir atsakomybé
darbo grupiy/komandy veikloje. Kai
kurie pedagogai stokoja komandinio
darbo jgudziy.

Darzelio bendruomenés nariai
nepakankamai jsitraukia j darzelio
veiklos planavimo, jgyvendinimo ir
isivertinimo veiklas.

Nepakankamas Darzelio veiklos
jsivertinimas, rezultaty panaudojimas
darbo kokybés gerinimui.
Nepakankamai diferencijuojama ir
individualizuojama ugdytiniy veikla,
ugdymo planavime per mazai
atsizvelgiama j vaiky id¢jas ir
individualuma.

Pedagogai per mazai naudojasi
galimybémis dalytis geraja patirtimi
savo iniciatyva.
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https://tasker.vilnius.lt/

papildymas naujomis edukacinémis
priemonémis.

Darzelio ir tévy bendradarbiavimas dar
nepilnai grindziamas partnerystés
principu.

GALIMYBES

GRESMES

[traukaus ugdymo uztikrinimui
efektyviau naudojamos edukacinés
vidaus, lauko erdvés, jrengtas sensorinis
kambarys ir kitos mobilios Darzelio
erdves.

Istaigos veiklos savianalizé ir iSorinis
jsivertinimas padés identifikuoti
tobulintinas sritis.

Pedagogy jsitraukimas j programos
atnaujinima, sudarys galimybe
pedagogams, kiirybiskai, inovatyviai
organizuoti ugdymo procesa, jtraukiant
tévus.

Pasinaudojant asmenine atsakomybe,
savo geb¢jimais aktyviau jtraukti kolegas
] organizuojamg veikla.

Gerosios patirties sklaida ne tik miesto,
Salies, bet ir jstaigos mastu plétojant
pagalbg vienas kitam.

Kuriant komandas, jtraukti visus
pedagoginius darbuotojus, taip ugdant
lyderius ir siekiant pozityvaus vienas kito
vertinimo.

Komandinio darbo stiprinimas.

ISkilus sprestinai situacijai siekti abipusio
pozityvaus bendradarbiavimo.

Ugdytis gebéjima pastebéti ir dziaugtis
kolegy ir jy vaiky s¢kme.
Kompleksiskai,

bendradarbiaujant: vaikas-pedagogas-
tévai- specialistai spresti ugdymosi ir
elgesio problemas.

Aktyvus tévy, bendruomenés nariy
jsitraukimas padés gerinti DarZelio
mikroklimatg, kurti atvirg, inovatyvia,
kurybiska bendruomene.

Tévy dalyvavimas daugiau epizodinis
nei nuoseklus, sistemingas, gristas
daugiau jtraukimu nei jsitraukimu.
Tinkamos pagalbos uztikrinimas
sunkumy patiriantiems vaikams, kuriy
tévai neigia vaiko poreikius,
nebendradarbiauja.

Tévy uzimtumas, mazina galimybes
bendradarbiauti.

Nepasitikejimas ir netikéjimas sitilomos
pagalbos nauda, vaikui.

Didé¢jantis vaiky, turin€iy elgesio ir
emocijy, sveikatos sutrikimy, skaicius.
Ribotos finansinés galimybés
numatytiems projektams ir
infrastrukttiros gerinimui neleis uZztikrinti
uzsibrezty tiksly jgyvendinimui.
Darbuotojy vidinés motyvacijos
trikumas, saves matymas kaip atskiro
vieneto kolektyve, apsunkina
bendruomenés kaip visumos veiklg.
Nuolatinis i§gyvenamas stresas dél
neramios situacijos pasaulyje.
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