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I. ĮVADAS 
 

Informacija apie mokyklą. Vilniaus lopšelio-darželio ,,Pakalnutė” (toliau – lopšelis-

darželis) įsteigtas 1972 m. Vilniaus miesto savivaldybės tarybos 1998-07-15 sprendimu Nr. 225 

suteiktas pavadinimas Vilniaus lopšelis-darželis „Pakalnutė”. 

Įstaigoje vykdomas ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas. Vaikų ugdymo procesas 

organizuojamas vadovaujantis įstaigos programa (2017), Ikimokyklinio ugdymo 

rekomendacijomis (2015), „Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų aprašu“ (2016), 

Rekomendacijomis ikimokyklinio ugdymo pedagogui „Žaismė ir atradimai“ (2022). 

Vadovaujamės bendrąja Priešmokyklinio ugdymo programa (2022), Rekomendacijomis 

priešmokyklinio ugdymo pedagogui „Patirčių erdvės“ (2022). Dalyvaujame tarptautinėje 

socialinių ir emocinių sunkumų įveikimo programoje „Zipio draugai“, esame pasirengę „Geros 

emocinės sveikatos“ programą. Dalyvaujame Vilniaus miesto ikimokyklinių įstaigų metodinio 

ratelio „Vaivorykštė“ veikloje, Vilniaus miesto ir šalies meno ir saviraiškos bei sveikatingumo 

projektuose. Formuojant vaikams sveikos gyvensenos įgūdžius, darželis dalyvauja Europos 

Sąjungos remiamose programose: „Pienas vaikams“, „Vaisių vartojimo skatinimas mokyklose“. 

Diegiame „Fizinio aktyvumo“ programą, aktyviai dalyvaujame „Sveikatiados“ ir RIUKKPOS  

organizuojamuose projektuose ir akcijose. 

Vaikų grupės komplektuojamos iš to paties ir skirtingo amžiaus vaikų. Šiuo metu veikia 

šios vaikų amžiaus grupės: lopšelis – 1-3 metų, darželis –3-5(6) metų, priešmokyklinio ugdymo 

– 5-6(7) metų ir ugdymas lenkų kalba 2-5 metų amžiaus vaikams. Ugdymosi poreikių vaikai yra 

integruojami į bendrojo ugdymo grupes. Darželio darbo laiką nustato steigėjas arba Darželio 

taryba, atsižvelgdami į higienos normas ir tėvų pageidavimus. Šiuo metu darželyje veikia 11 

grupių. 

   Mokyklos savitumas. 

            Darželis – nuolat besimokantis ir tobulėjantis, savo veiklą grindžiantis bendruomenės 

mokymusi ir susitarimais. Kuriama moderni, saugi, sveika, mobili, aktyvi ugdymo(-si) ir darbo 

aplinka, atitinkanti ugdytinių ir įstaigos bendruomenės poreikius. Pabrėžiama vaiko saviraiškos 

galimybių svarba ugdymo procese, puoselėjama kultūra, akcentuojami vaiko emocinės bei 

socialinės raidos poreikiai. 

Bendruomenė – atvira pokyčiams ir inovacijoms, kurianti savo tradicijas, atsakinga, 

tolerantiška, gebanti dirbti komandoje. Mūsų stiprybės: 

● Unikalūs įstaigos renginiai įtraukiant bendruomenę.  

● Emocinio intelekto plėtojimas įstaigoje. 
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● Pažinimo ir tyrinėjimo erdvės lauke ir viduje. 

● Patirtinis ugdymas, STEAM, projektinės veiklos, Reggio Emilia elementų 

taikymas. 

 

Rengiant įstaigos strateginį planą 2025-2029 metams vadovautasi:  

● Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu; 

● Valstybės pažangos strategija ,,Lietuva 2030”; 

● Vilniaus miesto 2021-2030 metų strateginiu; 

● Geros mokyklos koncepcija;  

● Įstaigos veiklos kokybės įsivertinimo rezultatais; 

● Veiklos ataskaitomis 2020-2024 m.;  

● Visuomenės poreikiais, esama situacija, išoriniais ir vidiniais veiksniais, atsižvelgiant į 

turimus žmogiškuosius ir finansinius išteklius;  

● Bendruomenės narių rekomendacijomis, siūlymais, pokalbiais su darbuotojais. 

Rengiant strateginį planą buvo laikomasi viešumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir 

partnerystės principų. 
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II. MOKYKLOS STRATEGIJA 

2.1. VIZIJA 

Kūrybiškas, atviras  ir emociškai saugus darželis kiekvienam. 

2.2. MISIJA 

           Inovatyvi ugdymo įstaiga, teikianti ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, sudaranti 

sąlygas atsiskleisti kiekvieno vaiko asmeniniam augimui.  

2.3. VERTYBĖS 

Atvirumas iniciatyvai, dialogui, bendradarbiavimui.  

Atsakomybė už savo veiksmus, moralumas, rūpinimasis bendruomene.  

Pagalba ir parama  kiekvienam bendruomenės nariui. 

Pasitikėjimas vieni kitais. 

Individualumas  kiekvieno vaiko poreikiams ir ugdymo(si) tempui. 

2.4. TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

1. Užtikrinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) kokybę įvairių gebėjimų ir 

poreikių vaikams. 

1.1.       siekti aukštos darbuotojų kompetencijos ir kultūros, gebančios kūrybiškai 

organizuoti ugdymą; 

1.2.       atnaujinti IU programą, atsižvelgiant į įstaigos savitumą, ikimokyklinio ugdymo 

programos gaires ir bendruomenės lūkesčius; 

1.3.       vaikų patirčių fiksavimas ir pedagoginių  sprendimų poveikis vaikų ugdymui(si). 

2. Kurti emociškai saugius, empatiškus ir pozityvius santykius. 

2.1. skatinti vaikus saugiai išreikšti ir valdyti emocijas bei jausmus per meną, judesį, 

žaidimą; 

2.2. ugdymo(si) aplinkos pritaikymas įtraukiajam ugdymui(si). 

3. Stiprinti ir puoselėti bendruomeniškumą. 

3.1. formuoti aktyvios, kūrybiškos, pozityvios, bendradarbiaujančios įstaigos 

bendruomenės kultūrą; 

3.2. tobulinti komandinį darbą, plėtojant lyderystę; 

3.3. gerinti mokyklos veiklos viešinimą, pasitelkiant įvairias sklaidos priemones.
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2.4.1 PRIEMONIŲ PLANAS 

 

1 TIKSLAS. Užtikrinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) kokybę įvairių gebėjimų ir poreikių vaikams. 

Uždaviniai Įgyvendinimo priemonės Atsakingi vykdytojai Terminas Ištekliai 

1. 1.Siekti aukštos 

darbuotojų 

kompetencijos ir 

kultūros, gebančios 

kūrybiškai 

organizuoti ugdymą. 

 

Nuolatinis mokymasis ir 

tobulėjimas, įtraukiant mokytojus 

siekti bendrų tikslų. 

Direktorius, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui. 

2025-2029 Žmogiškieji ištekliai, 

mokymo lėšos 1700 

Eur, savivaldybės 

biudžeto lėšos 1000 

Eur 

Ugdymo procese taikyti 

skaitmeninį ugdymo turinį ir IKT. 

Direktorius, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, mokytojai. 

2025-2029 Žmogiškieji ištekliai, 

mokymo lėšos 1300 

Eur, savivaldybės 

biudžeto lėšos 1400 

Eur 

Dalyvavimas tarpinstituciniuose 

projektuose ir jų inicijavimas.  

Direktorius, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, mokytojai. 

2025-2029 Žmogiškieji ištekliai, 

ugdymo lėšos 2000 

Eur 

2. Atnaujinti IU 

programą, 

atsižvelgiant į 

įstaigos savitumą, 

ikimokyklinio 

ugdymo programos 

Darbo grupės sudarymas IU 

programos atnaujinimui. 

Direktorius, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui. 

2025 sausis Žmogiškieji ištekliai 

Mokytojų ir pagalbos specialistų 

dalyvavimas Projekto 

Direktorius, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui. 

2025 sausis-kovas Žmogiškieji ištekliai 
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gaires ir 

bendruomenės 

lūkesčius. 

 

„Ikimokyklinio ugdymo turinio 

kaita” mokymuose. 

Atnaujinti fizinio aktyvumo 

programą atsižvelgiant į 

ikimokyklinio ugdymo 

programos rengimo gaires. 

Direktorius, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, mokytojai, 

švietimo pagalbos 

specialistai. 

2025 Žmogiškieji ištekliai 

Programos parengimas ir 

pristatymas bendruomenei. 

Direktorius, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, mokytojai, 

švietimo pagalbos 

specialistai. 

2025 I pusmetis Žmogiškieji ištekliai 

Pagalba kokybiškai vykdyti 

įstaigos ikimokyklinio ugdymo 

programą, parengtą pagal 

„Ikimokyklinio ugdymo 

programos gaires“. 

Direktorius, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, mokytojai, 

švietimo pagalbos 

specialistai. 

2025-2029 Žmogiškieji ištekliai 

3.Vaikų patirčių 

fiksavimas ir 

pedagoginių  

sprendimų poveikis 

vaikų ugdymui(si). 

 

Parengtos vaikų pasiekimų ir 

pažangos fiksavimo sistemos 

rekomendacijos atsižvelgiant į 

amžiaus tarpsnio ypatumus.  

 

Direktorius, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, mokytojai, 

švietimo pagalbos 

specialistai. 

2025 Žmogiškieji ištekliai 

Padėti tėvams (globėjams) 

suprasti, ką ir kaip vaikai ugdosi, 

užtikrinant ugdymo(si) šeimoje ir 

Direktorius, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, mokytojai, 

2025-2029 Žmogiškieji ištekliai 



7 

 

darželyje dermę, individualių 

pokalbių pagalba; 

švietimo pagalbos 

specialistai. 

Individualių ugdymo planų 

rengimas ugdymosi poreikių 

turintiems vaikams.  

Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, mokytojai, 

švietimo pagalbos 

specialistai. 

2025-2029 Žmogiškieji ištekliai 

Užtikrinti nuoseklų, tęstinį, 

paremiantį, integralų kiekvieno 

vaiko ir vaikų grupės ugdymosi 

pažangos stebėjimo, ugdymo(si) 

planavimo ir reflektavimo 

procesą. 

Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, mokytojai, 

švietimo pagalbos 

specialistai. 

2025-2029 Žmogiškieji ištekliai 

 

2 TIKSLAS. Kurti emociškai saugius, empatiškus ir pozityvius santykius.  

Uždaviniai Įgyvendinimo priemonės Atsakingi vykdytojai Terminas Ištekliai 

1. Skatinti vaikus 

saugiai išreikšti ir 

valdyti emocijas bei 

jausmus per meną, 

judesį, žaidimą. 

Atnaujinti „Geros emocinės 

sveikatos“ programą. 

Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, mokytojai, 

švietimo pagalbos 

specialistai. 

2025  Žmogiškieji ištekliai 

Diegti UDM prieigą sudarant 

sąlygas visų vaikų įtraukiančiam  

bei sėkmingam ugdymui(si). 

Direktorius, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, mokytojai, 

švietimo pagalbos 

specialistai. 

2025-2029 Žmogiškieji 

ištekliai, ugdymo 

lėšos 5000 Eur,  
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Įgyvendinant įtraukųjį ugdymą, 

bendradarbiaujant su VGK, 

užtikrinti veiksmingą, savalaikę 

pagalbą, sunkumų patiriantiems 

vaikams.  

Direktorius, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, mokytojai, 

švietimo pagalbos 

specialistai. 

2025-2029 Žmogiškieji 

ištekliai, ugdymo 

lėšos 

Projektų kūrimas ir įgyvendinimas 

įvairiose įstaigos erdvėse.  

Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, mokytojai, 

švietimo pagalbos 

specialistai. 

2025-2029 Žmogiškieji 

ištekliai, ugdymo 

lėšos 

Stiprinti darbuotojų psichologinį 

atsparumą ir emocinį intelektą.  

Direktorius, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui. 

2025-2029 Žmogiškieji 

ištekliai, mokymo 

lėšos 

2. Ugdymo(si) 

aplinkos pritaikymas 

įtraukiajam 

ugdymui. 

Sensorinio kambario įrengimas. Direktorius, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui. 

2025-2026 Žmogiškieji 

ištekliai, ugdymo 

lėšos, savivaldybės 

biudžeto lėšos 

15000 Eur 

Atnaujinti ugdymo(si) aplinką, 

stimuliuojančią emocinę sveikatą, 

bendradarbiavimą ir įsitraukimą. 

Direktorius, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, švietimo 

pagalbos specialistai. 

2025-2028 Žmogiškieji 

ištekliai, ugdymo 

lėšos 3000 Eur 

Įrengti nusiraminimo/poilsio 

kampelį kiekvienoje grupėje ir 

užtikrinti funkcionalias ugdymo(si) 

priemones.  

Direktorius, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, mokytojos. 

2025-2026 Žmogiškieji 

ištekliai, mokymo 

lėšos 
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3 TIKSLAS. Stiprinti ir puoselėti bendruomeniškumą. 

Uždaviniai Įgyvendinimo priemonės Atsakingi vykdytojai Terminas Ištekliai 

1. Formuoti 

aktyvios, 

kūrybiškos, 

pozityvios, 

bendradarbiaujančio

s įstaigos 

bendruomenės 

kultūrą. 

Skatinti tėvų savanorystę, sudarant 

sąlygas dalyvauti ugdymo įstaigos 

veikloje. 

Direktorius, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, mokytojos. 

2025-2029 Žmogiškieji 

ištekliai, mokymo 

lėšos 

Kurti naujas ir tęsti turimas įstaigos 

tradicijas, organizuojant unikalius 

renginius įtraukiant bendruomenę. 

Direktorius, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, mokytojos. 

2025-2029 Žmogiškieji 

ištekliai, ugdymo 

lėšos, vadovo 

krepšelis 2900 Eur 

Stiprinti ryšius su socialiniais 

partneriais.  

Direktorius, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, mokytojos. 

2025-2029 Žmogiškieji 

ištekliai, ugdymo 

lėšos 

2. Tobulinti 

komandinį darbą, 

plėtojant lyderystę. 

 

Darbo grupių sudarymas, 

atsižvelgiant į kiekvieno 

darbuotojo stipriąsias puses bei 

lyderystę. 

Direktorius, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui. 

2025-2029 Žmogiškieji ištekliai 

Individualių pokalbių 

organizavimas, darbuotojų 

vertinimas, grįžtamojo ryšio 

teikimas ir individualių tikslų 

išsikėlimas. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui, 

mokytojai. 

2025-2029 Žmogiškieji ištekliai 
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Stiprinti mokytojų kompetencijas, 

skatinant siekti aukštesnės 

kvalifikacinės kategorijos bei 

asmeninės lyderystės. 

Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, mokytojai, 

švietimo pagalbos 

specialistai. 

2025-2029 Žmogiškieji 

ištekliai, ugdymo 

lėšos, mokymo lėšos 

Kolegialaus mokymosi planas, 

mokantis vieniems iš kitų, 

reflektuojant veiklas ir jos 

rezultatus. 

Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, mokytojai, 

švietimo pagalbos 

specialistai. 

2025-2029 Žmogiškieji ištekliai 

3. Gerinti mokyklos 

veiklos viešinimą, 

pasitelkiant įvairias 

sklaidos priemones. 

Sisteminga veiklos bei 

informacijos sklaida mokyklos 

tinklapyje ir socialiniuose 

tinkluose. 

Direktorius, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, mokytojos. 

2025-2029 Žmogiškieji ištekliai 

Tobulinti elektroninio dienyno 

„Mūsų darželis”  naudojimo(si) 

efektyvumą. 

https://musudarzelis.com/  

Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, mokytojai, 

švietimo pagalbos 

specialistai. 

2025-2029 Žmogiškieji ištekliai 

 

2.4.2.  TIKSLO PASIEKIMO IR UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMO RODIKLIAI. 

 

Uždaviniai  Rodikliai  Numatomi rezultatai   

2025 2026 2027 2028 2029 

https://musudarzelis.com/
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1. 1.1.Siekti aukštos 

darbuotojų 

kompetencijos ir 

kultūros, gebančios 

kūrybiškai 

organizuoti ugdymą. 
 

1.1.1. Mokytojai ir švietimo 

pagalbos specialistai nuolat 

atnaujina žinias ir dalinasi gerąja 

darbo patirtimi su kolegomis, 

dalyvauja 

mokymuose/seminaruose/konferenc

ijose. 

100 % 

mokytojų ir 

švietimo 

pagalbos 

specialistų 

dalyvauja 

mokymuose. 

Žinios 

reflektuojamo

s, pritaikomos 

praktikoje. 

100 % 

mokytojų ir 

švietimo 

pagalbos 

specialistų 

dalyvauja 

mokymuose. 

Žinios 

reflektuojamo

s, pritaikomos 

praktikoje. 

100 % 

mokytojų ir 

švietimo 

pagalbos 

specialistų 

dalyvauja 

mokymuose. 

Žinios 

reflektuojamo

s, pritaikomos 

praktikoje. 

100 % 

mokytojų ir 

švietimo 

pagalbos 

specialistų 

dalyvauja 

mokymuose. 

Žinios 

reflektuojamo

s, pritaikomos 

praktikoje. 

100 % 

mokytojų ir 

švietimo 

pagalbos 

specialistų 

dalyvauja 

mokymuose. 

Žinios 

reflektuojamo

s, pritaikomos 

praktikoje. 

1.1.2 Informacinių technologijų ir 

jų įrankių, naujų programų 

taikymas, STEAM, informatinio 

mąstymo ir projektų metodo 

taikymas ugdymo procese.  

60 %  70 %  75 %  80 %  85 % 

1.1.3 Kiekviena grupė vykdo 

metinius projektus, organizuoja po 

vieną akciją, konkursą ar parodą 

įstaigos/miesto/šalies mastu. 

1 kartą per 

metus 

projektas ir 

akcija/ 

konkursas/ 

paroda. 

1 kartą per 

metus 

projektas ir 

akcija/ 

konkursas/ 

paroda. 

1 kartą per 

metus 

projektas ir 

akcija/ 

konkursas/ 

paroda. 

1 kartą per 

metus 

projektas ir 

akcija/ 

konkursas/ 

paroda. 

1 kartą per 

metus 

projektas ir 

akcija/ 

konkursas/ 

paroda. 

1.2. Atnaujinti IU 

programą, 

atsižvelgiant į 

įstaigos savitumą, 

ikimokyklinio 

1.2.1  Mokytojai tobulina 

kompetencijas ir atnaujina žinias  

apie ikimokyklinio/priešmokyklinio 

ugdymo programų turinio 

įgyvendinimą. 

100 %  100 %  100 % 100 % 100 % 
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ugdymo programos 

gaires ir 

bendruomenės 

lūkesčius. 
 

1.2.2 Dalyvavimas sveikatingumą ir 

fizinį aktyvumą skatinančioje 

programoje. 

3 projektai 

per metus. 

3-4 projektai 

per metus. 

3-4 projektai 

per metus. 

4 projektai 

per metus. 

4 projektai 

per metus. 

1.2.3 Iki 2025 m. rugsėjo 

atnaujinti  ikimokyklinio 

ugdymo(si) programą, reflektuojant 

apie kokybišką programos 

vykdymą.  

Atnaujinta 

ikimokyklinio 

ugdymo(si) 

programa. 

Nuolatinė 

refleksija 

vykdant 

įstaigos 

ikimokyklinio 

ugdymo 

programą, 

parengtą 

pagal 

„Ikimokyklini

o ugdymo 

programos 

gaires“. 

Nuolatinė 

refleksija 

vykdant 

įstaigos 

ikimokyklinio 

ugdymo 

programą, 

parengtą 

pagal 

„Ikimokyklini

o ugdymo 

programos 

gaires“. 

Nuolatinė 

refleksija 

vykdant 

įstaigos 

ikimokyklinio 

ugdymo 

programą, 

parengtą 

pagal 

„Ikimokyklini

o ugdymo 

programos 

gaires“. 

Nuolatinė 

refleksija 

vykdant 

įstaigos 

ikimokyklinio 

ugdymo 

programą, 

parengtą 

pagal 

„Ikimokyklini

o ugdymo 

programos 

gaires“. 

1.3.Vaikų patirčių 

fiksavimas ir 

pedagoginių  sprendi

mų poveikis vaikų 

ugdymui(si). 

1.3.1 Vaikų pasiekimų fiksavimas ir 

dokumentavimas, pagal amžiaus 

grupes. 

60 

%  mokytojų 

naudoja 

priemonę 

,,Pasiekimų 

žingsneliai”. 

80 

%  mokytojų 

naudoja 

priemonę 

,,Pasiekimų 

žingsneliai”. 

80 

%  mokytojų 

naudoja 

priemonę 

,,Pasiekimų 

žingsneliai”. 

100 

%  mokytojų 

naudoja 

priemonę 

,,Pasiekimų 

žingsneliai”. 

100 

%  mokytojų 

naudoja 

priemonę 

,,Pasiekimų 

žingsneliai”. 

1.3.2 Kaupiami ugdytinių pažangą 

įrodantys veiklos rezultatai, kurie 

pristatomi individualių pokalbių su 

tėvais metu.  

Individualiuos

e pokalbiuose 

dalyvauja 50 

% 

tėvų/globėjų. 

Individualiuos

e pokalbiuose 

dalyvauja 60 

% 

tėvų/globėjų. 

Individualiuos

e pokalbiuose 

dalyvauja 70 

% 

tėvų/globėjų. 

Individualiuos

e pokalbiuose 

dalyvauja 80 

% 

tėvų/globėjų. 

Individualiuos

e pokalbiuose 

dalyvauja 90 

% 

tėvų/globėjų. 

1.3.3 Organizuojami patyriminio 

ugdymo(si) renginiai/veiklos  

2 kartus per 

metus  

3 kartus per 

metus  

3 kartus per 

metus  

3 kartus per 

metus  

4 kartus per 

metus  
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2.1. Skatinti vaikus 

saugiai išreikšti ir 

valdyti emocijas bei 

jausmus per meną, 

judesį, žaidimą. 

2.1.1 Mokytojai savo kasdienėse 

veiklose naudos emocinio intelekto 

lavinimo priemones, metodus ir 

sieks formuoti pozityvų požiūrį į 

žmonių įvairovę. 

50 %   60 %  70 %  80 %  90 %  

2.1.2 Įgyvendinama „Geros 

emocinės sveikatos“ programa.  

2 

priešmokyklin

ės ir 2 

ikimokyklinės 

vaikų grupės 

2 

priešmokyklin

ės ir 2 

ikimokyklinės 

vaikų grupės 

2 

priešmokyklin

ės ir 4 

ikimokyklinės 

vaikų grupės 

2 

priešmokyklin

ės ir 4 

ikimokyklinės 

vaikų grupės 

2 

priešmokyklin

ės ir 6 

ikimokyklinės 

vaikų grupės 

2.1.3 VGK sistemingai planuoja 

savo veiklą, reguliariai ją 

reflektuoja, koordinuotai teikia 

pagalbą ugdymosi poreikių 

turintiems vaikams, mokytojams ir 

tėvams. 

VGK 

susitikimai 

nerečiau, kaip 

1 kartą į du 

mėnesius 

VGK 

susitikimai 

nerečiau, kaip 

1 kartą į du 

mėnesius 

VGK 

susitikimai 

nerečiau, kaip 

1 kartą į du 

mėnesius 

VGK 

susitikimai 

nerečiau, kaip 

1 kartą į du 

mėnesius 

VGK 

susitikimai 

nerečiau, kaip 

1 kartą į du 

mėnesius 

2.1.4 Įsitraukti į prevencines 

programas: 3-5 metų vaikams 

-  „Siautukai" ir 5-7 metų ,,Zipio 

draugai”. 

2 

priešmokyklin

ės ir 2 

ikimokyklinės 

vaikų grupės 

2 

priešmokyklin

ės ir 2 

ikimokyklinės 

vaikų grupės 

2 

priešmokyklin

ės ir 3 

ikimokyklinės 

vaikų grupės 

2 

priešmokyklin

ės ir 3 

ikimokyklinės 

vaikų grupės 

2 

priešmokyklin

ės ir 4 

ikimokyklinės 

vaikų grupės 

2.2. Ugdymo(si) 

aplinkos pritaikymas 

įtraukiajam 

ugdymui. 

2.2.1 Sudarytas veiklų vykstančių 

sensoriniame kambaryje mėnesio 

planas. 

Įrengiamas 

sensorinis 

kambarys 

Naudojamas 

pagal planą  

Naudojamas 

pagal planą  

Naudojamas 

pagal planą  

Naudojamas 

pagal planą  

2.2.2. Įstaigos ir lauko erdvės 

pritaikytos alternatyvaus poilsio 

organizavimui. 

80 % 85 %  90 %  95 %  100 %  
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2.2.3 Papildyti grupių edukacines 

erdves inovatyviomis ugdymo(si) 

priemonėmis ir įranga. 

1 priemonė 1 priemonė 1-2 priemonės 1-2 priemonės 2 priemonės 

3.1. Stiprinti 

aktyvios, 

kūrybiškos, 

pozityvios, 

bendradarbiaujančio

s įstaigos 

bendruomenės 

kultūrą. 

3.1.1 Atliktas Mikroklimato ir 

pasitenkinimo darbu tyrimas ir 

numatytas gerinimo priemonių 

planas. 

1 tyrimas. 1 tyrimas 1 tyrimas 1 tyrimas 1 tyrimas 

3.1.2 Organizuojami kolektyvo 

stiprinimo renginiai (teatrai, 

koncertai, edukacinės išvykos). 

Du kartus į 

metus.  

Du kartus į 

metus.  

Du kartus į 

metus.  

Du kartus į 

metus.  

Du kartus į 

metus.  

3.1.3 1.  Įstaigos bendruomenei 

organizuojami mokymai pozityvių 

santykių kūrimo, gerinant 

savivertės ir savęs pažinimo 

įgūdžius, temomis. 

Du kartus į 

metus. 

Du kartus į 

metus. 

Du kartus į 

metus. 

Du kartus į 

metus. 

Du kartus į 

metus. 

3.2. Tobulinti 

komandinį darbą, 

plėtojant lyderystę. 
 

3.2.1 Mokytojai įsitraukia į 

komandinį darbą formaliose ir 

neformaliose darbo grupėse. 

85 %  90 %  95 %  95 %  100 %  

3.2.2  Komandinė bendruomenės 

veikla skatins pasidalytąją 

lyderystę.   

1 kartą per 

metus 

projektas ir 

akcija/ 

konkursas/ 

paroda 

2 kartus per 

metus 

projektas ir 

akcija/ 

konkursas/ 

paroda 

2 kartus per 

metus 

projektas ir 

akcija/ 

konkursas/ 

paroda 

3 kartus per 

metus 

projektas ir 

akcija/ 

konkursas/ 

paroda 

3 kartus per 

metus 

projektas ir 

akcija/ 

konkursas/ 

paroda 

3.2.3 Dalinimosi patirtimi 

priemonių planas. Patirties sklaida 

su kitomis ugdymo įstaigomis 

1 projektas/ 

akcija/ 

1 projektas/ 

akcija/ 

1 projektas/ 

akcija/ 

2 projektai/ 

akcijos/ 

2 projektai/ 

akcijos/ 
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konkursas/ 

paroda. 

konkursas/ 

paroda. 

konkursas/ 

paroda. 

konkursai/ 

parodos. 

konkursai/ 

parodos. 

3.3. Gerinti 

mokyklos veiklos 

viešinimą, 

pasitelkiant įvairias 

sklaidos priemones. 

3.3.1 Atnaujinta įstaigos internetinė 

svetainė, atitinka bendruosius 

reikalavimus ir taikomus teisės 

aktus ir reglamentus.   

90 %  90 %    95 %  95 %  100 %  

3.3.2 Visa svarbi informacija 

talpinama ir viešinama 

elektroniniame dienyne 

https://musudarzelis.com/ . 

Informacijos 

sklaida 1 

kartą per mėn. 

Informacijos 

sklaida 1-2 

kartus per 

mėn. 

Informacijos 

sklaida 2 

kartus per 

mėn. 

Informacijos 

sklaida 2-3 

kartus per 

mėn. 

Informacijos 

sklaida 3 

kartus per 

mėn. 

https://musudarzelis.com/
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III. PLANO ĮGYVENDINIMO STEBĖSENA 
 

Strateginio plano įgyvendinimo stebėseną vykdo Strateginio plano rengimo grupė, įsakymas 

2024-09-16 Nr. V-69 ir strateginio plano įgyvendinimo stebėsenos grupė. Nustatytų uždavinių 

vertinimo rodikliai stebimi visą strateginio plano įgyvendinimo laikotarpį, atsižvelgiant į mokyklos 

poreikius, ne rečiau, kaip vieną kartą į metus. Kiekvienais metais ne vėliau kaip iki sausio 31 d. 

ataskaita teikiama Darželio tarybai ir skelbiama viešai įstaigos svetainėje. 

 

IV. PRIEDAI 

4 .1. 2020-2024 M. STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMO REZULTATŲ APŽVALGA 

 

Uždaviniai  Tikslo įgyvendinimo kriterijai  

1.Užtikrinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) 

kokybę įvairių gebėjimų ir poreikių vaikams.  

Išlaikyti ir stiprinti 

žmogiškuosius išteklius, 

sudarant galimybes 

mokytojams tobulinti 

kompetencijas, skleisti ir 

perimti gerąją patirtį. 

Kuriamas nuolat besimokančios organizacijos modelis, 

kurio  aktualumą šiandien, kaip niekad anksčiau, lemia 

besikeičiantis kontekstas, kuriame veikia švietimo įstaigos. 

Bendruomenė kūrybiškai reaguoja į švietimo pokyčius ir taiko 

naujoves savo darbe.  

Darbuotojų motyvacijai naudojama skatinimo ir vertinimo 

sistema, kuri padeda išlaikyti ir pritraukti naujų darbuotojų 

(seminarai, Vilniečio kortelės, premijos, darbo priemonės, 

padėkos, galimybė dalyvauti neformalaus bendravimo renginiuose 

- išvykos, teatrai ir kt.). Kuriamos kolegialaus bendravimo / 

bendradarbiavimo darbo grupės. Dirba švietimo pagalbos 

specialistai: psichologas, socialinis pedagogas, fizinio ugdymo 

pedagogas, meninio ugdymo pedagogas,  logopedas, specialusis 

pedagogas.  

Darželyje didelis dėmesys yra skiriamas savišvietai ir savivaldos 

mokymosi įgūdžiams, sudarant sąlygas darbuotojams laisvai 

rinktis reikalingus mokymus asmeniniams tikslams 

siekti,  aptariant kokių kompetencijų trūksta asmeniniam 

tobulėjimui. Visi darbuotojai aktyviai naudojosi akredituota 

vaizdo mokymų platforma www.pedagogas.lt. Įtraukta į VšĮ 

„Mokymosi mokyklos“ ilgalaikę programą „Besimokančių 

darželių tinklas“. Mokytojų padėjėjų kompetencijų turtinimas, 

organizuojant mokymus: 100% darbuotojų dalyvavo ilgalaikėje 

mokymų programoje „Darželio mokytojų padėjėjų programa 2023 

m.“, kurią organizuoja VŠĮ „Mokymosi mokykla“ 

Pagal poreikį Darželyje 2 kartus per metus organizuojami 

seminarai pedagogams, švietimo pagalbos specialistams bei 

mokytojų padėjėjoms įvairiomis pedagoginėmis bei 

psichologinėmis temomis. 
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Pagal patvirtintą Mokytojų Atestacijos programą keturi mokytojai 

įgijo aukštesnę, vyresniojo mokytojo kvalifikacinę kategoriją. 

Vienas mokytojas pradėjo VDU kvalifikacijos studijas, IU ir PU 

modulyje. Trys mokytojos įgijo ikimokyklinio/priešmokyklinio 

ugdymo kvalifikaciją.  

Siekti, jog teikiamas 

ugdymas atitiktų mokymo 

standartus, paremtus 

svarbiausių vaiko 

kompetencijų stiprinimui, 

individualių jo poreikių 

patenkinimu, įvairiapusiu 

lavinimu bei inovatyvių 

ugdymo metodų taikymu. 

Parengtas 2020–2024 m. strateginis planas, kuriame plėtros tikslai 

dera su švietimo politika, įvertinant Darželio bendruomenės 

poreikius, siekiant ugdymo kokybės gerinimo. 

Parengti ir įgyvendinti metiniai ir mėnesiniai įstaigos veiklos 

planai, ugdomosios veiklos planai. 

Pradėta taikyti atnaujinta PU programa (2022). 

Ugdymo turinio planavimas remiasi ir atitinka valstybės 

rekomendacijas, šeimos ir bendruomenės poreikius. 

Rengiami individualios pagalbos vaikui planai, individualizuotos 

programos, taikomi alternatyvūs ugdymo ir mokymo būdai. 

Ugdymo programų dermė ir tęstinumas tarp ikimokyklinio, 

priešmokyklinio ir pradinio ugdymo. 

Mokytojų bendruomenėje buvo susitarta  elektroninio dienyno 

pagalba „Mūsų darželis“ https://musudarzelis.com/ planuoti 

ugdomąją veiklą, fiksuoti vaikų pasiekimus ir padarytą pažangą. 

Prie elektroninio dienyno prijungti ugdytinių tėvai, kurie gali 

matyti savo vaiko individualią ugdymos(si) pažangą ir veiklos 

rezultatus. 

Į  įstaigos ikimokyklinio ir BP ugdymo programas integruojama: 

Patirtinio ugdymo veiklos planas, „Geros emocinės sveikatos 

programa“ socialinio emocinio ugdymo programa „Zipio draugai“ 

VšĮ Vaiko labui. 

Darželyje taikomas projektinio darbo metodas padeda užtikrinti 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) kokybę įvairių 

gebėjimų ir poreikių vaikams. Projektai ir edukacinės veiklos 

organizuojamos pagal Metinį veiklos ir pusmečio renginių planus. 

Ugdomųjų veiklų organizavimas netradicinėje aplinkoje 

(bibliotekoje, parke, muziejuje, šeimos aplinkoje ir t.t.). 

Edukacinių programų, išvykų, projektų, akcijų organizavimas. 

Eksperimentinių, bandymo ir tyrinėjimo veiklų organizavimas ir 

kt. 

Ugdymo(si) kokybę įvairių gebėjimų ir poreikių vaikams padeda 

užtikrinti specialistų komanda, Vaiko gerovės komisija, kuri teikia 

socialinę, pedagoginę ir emocinę pagalbą šeimai. Organizuojami 

individualūs susitikimai, rengiami individualūs pagalbos planai, 

specialiųjų poreikių turintiems vaikams. 

Pasirašyta  bendradarbiavimo sutartis su VšĮ „ISAD Lietuva“. 

Sutartyje numatyti pagalbos būdai sunkumų patiriantiems 

vaikams. Siekiant gerinti įtraukųjį ugdymą, pedagogams sudarytos 

sąlygos dalyvauti mokymuose ir konferencijose, 

bendradarbiaujama su PPT. 

Kurti ir plėtoti saugią 

aplinką, skatinančią 

Dalyvavimas prevencinėse programose, stiprinančiose vaikų 

socialinius, emocinius įgūdžius: „Zipio draugai“, „Geros emocinės 

https://musudarzelis.com/
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sveikos gyvensenos 

nuostatų formavimą: fizinė 

ir emocinė sveikata. 

sveikatos programa“. Visose grupėse sukurtos motyvacinės 

sistemos, emocinių-socialinių įgūdžių ugdymo erdvės. 

Įstaigos bendruomenė kasmet jungiasi prie pilietinės iniciatyvos 

Tarptautinei tolerancijos dienai paminėti. Kasmet kovo mėnesį 

veiklomis ir idėjomis prisidedame prie iniciatyvos „Sąmoningumo 

didinimo mėnuo be patyčių”. 

Kasmet kovo mėnesį minime Pasaulinę Dauno sindromo dieną, 

kuomet mūvime skirtingas kojines. 

Nuolat kalbame apie emocijas ir jausmus. Grupėse gausu 

vaizdinių priemonių: grupės susitarimai, draugystės ritualai, 

nusiraminimo pratimai ir kt. Emocijų, sveikatingumo tematika 

sukauptas metodinių priemonių bankas grupėse. 

Įgyvendinant Gerosios mokyklos koncepciją, įkurtos ir nuolat 

papildomos mobilios Darželio ugdymo aplinkos. Įstaigos 

koridoriai tampa edukacinėmis erdvėmis, kuriose vyksta vaikų 

ugdymas, bendravimas su šeima. 

Dalyvaujama sveikatą stiprinančių mokyklų tinklo veikloje, 

respublikiniame projekte „Sveikatiada“, ,,Futboliuko“ ,,Lietuvos 

mažųjų žaidynių“ projektuose. 

Rengiamos sportinės akcijos ,,Sportuojantis koridorius“, ,,Rieda 

ratai rateliukai“, ,,Nykštukų bėgimas“, „Mažųjų žaidynės“ 

organizuojamos sportinės šeimos šventės ir kt. 

Kasmet vykdomi Darželio sveikatos ugdymo projektai. 

Projektinėje veikloje aktyviai dalyvauja šeimos. 

Įkurtos edukacinės erdvės - Basakojų takas, Atradimų - 

eksperimentų erdvė lauke, krepšinio aikštelė ir kt.   

Uždaviniai Tikslo įgyvendinimo kriterijai  

2.Kurti modernią, saugią, sveiką, mobilią, aktyvinančią 

ugdymo(si) ir darbo aplinką 

Tobulinti kūrybinių 

žaidimų, meninės, 

ugdomosios veiklos 

erdves. 

 Ugdymo(si) aplinka turtinama naujomis edukacinėmis 

priemonėmis atitinkančiomis vaikų amžių. Tyrinėjimo ir patirtinei 

veiklai įrengta lauko eksperimentų ir stebėjimų zona, grupėse 

įrengtos erdvės su sensoriniais žaidimų ir lavinamaisiais šviesos 

staliukais. Vaikų eksperimentams ir patirtinei veiklai įrengtos 

kepimo krosnelių erdvės, kuriose vaikai gamina, kepa, 

eksperimentuoja, ragauja, vaišina. 

  Atnaujintos  vaikų žaidimų aikštelės, edukaciniai nameliai, 

smėlio dėžės, įrengta danga, kuri atitinka LR Higienos normų bei 

Lietuvos standartų reikalavimus. Aikšteles prižiūri UAB 

„Economus”, pagal Vaikų žaidimų aikštelės įrenginių 

eksploatacinės apžiūros  sutartį ECON-SUT-029. Atnaujintos 7 

darželio grupių sienų, grindų, lubų apdaila, durys, kai kurie 

baldai.  

Atlikti buvusios skalbyklos remonto ir pertvarkymo darbai, 

patalpas pritaikius ir įkūrus erdves vaikų veikloms (skaitymo, 

kūrybos, atsipalaidavimo kambarys, alternatyvaus poilsio 

organizavimui) 
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Kurti saugią aplinką, 

atsižvelgiant ir atliepiant 

besikeičiančios 

visuomenės poreikius. 

Mokymų, seminarų metu įgytos žinios padeda bendruomenės 

nariams kurti bendrą ir palankų įstaigos mikroklimatą. 

Sukurta saugi bei estetiškai patraukli aplinka edukacinei, sportinei 

bei meninei veiklai. Atnaujintos pramogų ir sporto salė, garso ir 

vaizdo aparatūra, inventorius 

Įrengti ar atnaujinti 4 specialistų kabinetai. 

Visose grupėse pagal poreikį atnaujinti baldai. 

Įvykdytas daugumos grupių sienų, lubų, grindų dangos keitimas. 

Tęsti virtuvės 

modernizavimą. 

Visose grupėse bei virtuvėje įrengtos  indaplovės. Virtuvėje buvo 

atnaujinti prietaisai: elektrinė viryklė, daržovių valymo mašina, 

įrengtas personalo kambarys. Siekiant mažinti taršą, įrengta 

riebalų gaudyklė. 

Nuolat atnaujinama virtuvės įranga maisto ruošimo indais ir 

įrankiais, įrengimais – bulvių valymo mašina, elektrinės krosnelės, 

sulčiaspaude. Vaikų valgiaraštis nuolat atnaujinamas, pritaikomas 

individualiai pagal gydytojų rekomendacijas ir pedagogų bei tėvų 

apklausas. Atnaujinti vaikų valgiaraščiai, pritaikyti individualiai 

pagal gydytojų rekomendacijas. 

Užtikrinti pedagogams ir 

kitiems darbuotojams 

prieigą prie interneto, 

aprūpinant organizacine 

technika. 

Visi pedagogai naudojasi informacinėmis technologijomis, visose 

grupėse yra kompiuteriai, atnaujintas interneto tiekėjas, pagerėjusi 

interneto prieiga ir greitis. Ikimokyklinio ugdymo grupėse įrengti 

ekranai, priešmokyklinio ugdymo - išmaniosios lentos, kiekviena 

grupė aprūpinta išmaniais telefonais. 

Siekiant užtikrinti ugdymo(si) kokybę, vaikų pasiekimų vertinimą 

ir veiklos planavimą visiems pedagogams organizuoti UAB 

„Kompiuterizuoti sprendimai“ mokymai IS „Mūsų 

darželis“,  ZOOM platformos naudojimo galimybės mokymai, 

„Nuotolinis ugdymas – taikant virtualius įrankius“. 

Uždaviniai Tikslo įgyvendinimo kriterijai  

3.Siekti bendruomenės narių tarpusavio supratimo, empatijos 

bei plėsti įstaigos bendradarbiavimą su socialiniais partneriais 

Stiprinti aktyvios, 

kūrybiškos, pozityvios, 

bendradarbiaujančios 

įstaigos bendruomenės 

kultūrą. 

Dalyvauta Edu Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo įstaigų 

personalo ir mokinių tėvų patirčių ir savijautos stebėsenos 

sistemos tyrime. Pagal stebėsenos duomenis iškelti tikslai bei 

veiklos pokyčiai, tobulinant bendradarbiaujančios įstaigos 

bendruomenės kultūrą. 

Patvirtintas rizikos bei mobingo darbe prevencijos aprašas ir 

atliktas psichosocialinių veiksnių vertinimas. Atliktas įstaigos 

Mikroklimato ir pasitenkinimo darbu tyrimas, pagal gautus 

rezultatus sudarytas Mikroklimato ir saugios aplinkos kūrimo 

planas.  

 Stiprinami  bendruomenės tarpusavio ryšiai, kviečiant dalyvauti 

išvykose į teatrą, muziejų, edukacines keliones ir kt. 

Organizuojamas psichologės paskaitų ciklas pedagogams, siekiant 

gerinti savivertės ir savęs pažinimo įgūdžius.  Šeimoms siūlomi 

susitikimai aktualiomis temomis pagal vaikų amžių ir poreikį.  
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Formuoti Darželio įvaizdį, 

numatant veiklos kryptis, 

rengiant bendrus projektus 

su socialiniais partneriais. 

Nuoseklus informacijos kėlimas ir viešinimas darželio svetainėje 

https://www.vilniauspakalnute.lt/  ir FB puslapyje 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100054666990987 

Vaikų ugdymo(si) sėkmės viešinamos kartą į savaitę uždarose 

tėvų grupių platformose, tėvų grįžtamasis ryšys aptartas Pedagogų 

posėdyje. Komunikacijos su tėvais stiprinimui, įsigyti kiekvienai 

grupei mobiliojo ryšio telefonai. 

Darželio personalo uždaroje  grupėje teikiama greita, aiški ir 

konstruktyvi informacija. Suburta informavimo ir viešinimo darbo 

grupė. 

Bendradarbiavimo su tėvais formų ir galimybių paieška, 

organizuojant nuotolinius ir kontaktinius  susitikimus, vadovo 

dalyvavimas ir abipusių lūkesčių aptarimas. 

Tėvų įtraukimas į ugdymo(si) procesą, dalyvaujant nuotraukų 

virtualioje parodoje „Mano šeimos akimirkos“, „Mano 

mėgstamiausias užkandis“, kūrybiniuose projektuose „Mano 

skrybėlaitė“, „Mano skėtis“ „Žibintai“, „Mano moliūgas“, 

„Eglutės žiemą“ ir kt.  

Rengiami bendri renginiai, įtraukiant bendruomenę: „Žibintai – 

tamsos ir šviesos renginys“, „Vaikų diena, piratų šou“ ir kt. 

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, organizuojant 

kolegialų mokymąsi ir pasidalinimu gerąja patirtimi su Vilniaus 

lopšeliu-darželiu „Lazdynėlis“, ,,Spygliukas”, ,,Žibutė”, Vilniaus 

Santariškių lopšeliu-darželiu, Lazdynų biblioteka, Ąžuolyno 

progimnazija.  

Dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo įstaigų organizuojamuose 

projektuose „Sugrįžo gandras į namus“, „Žaismingas STEAM 

margutis“ „Žvėrelių pėdutės“, „Atkeliavo rudenėlis su guminiais 

batais“, „Mes iš lapų“, „Rudens atvirukas“, „Arbatos puodelis – 

šilumos lašelis“ ir kt. 

 

 

https://www.vilniauspakalnute.lt/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100054666990987
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4.2. VIDAUS ANALIZĖ 

 

Vidaus analizė pateikiama remiantis mokyklos veiklos kokybės įsivertinimu (2024 m. IV ketvirtis), 

mikroklimato vertinimu (2022 m. II ketvirtis),  Edu Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo įstaigų 

personalo ir mokinių tėvų patirčių ir savijautos stebėsenos sistemos tyrimo rezultatais bei praeito 

strateginio laikotarpio duomenimis (2023 m. II ketvirtis ir 2024 m. II ketvirtis). 

 

Eil. 

Nr. 

Veiklos sritys Duomenys ir pokytis 

1. Vaikų pasiekimai 

ir pažanga 

• Mokytojai vaiko pasiekimus ir pažangą fiksuoja el. dienyne 

„Mūsų darželis“. 

• Bendruomenėje susitarta dėl ugdytinių individualios pažangos 

stebėjimo ir fiksavimo (rengiamas individualus pasiekimų 

aplankas). 

• Organizuojami individualūs pokalbiai su tėvais pasiekimams 

pristatyti. Vaikų tėvai dalyvauja pasiekimų vertinime bei numatant 

tolimesnius ugdymosi siekius. 

• Papildyta švietimo pagalbos vaikui specialistų komanda, kuri 

dirba didesniu krūviu, bendradarbiauja dokumentuojant vaikų 

daromą pažangą. Mokytojams padeda 3 mokinio padėjėjai. 

 

2. Ugdymo turinys ir 

organizavimas 

• Mokytojų bendruomenės sutarimu įstaigoje vadovaujamasi 

Ikimokyklinio ugdymo programa „Vaikystė - mano džiaugsmas“ 

(2017), Priešmokyklinio ugdymo bendrąja ugdymo programa 

(2022). Integruojama Patirtinio ugdymo veiklos planas, ,,Geros 

emocines sveikatos programa“, socialinio emocinio ugdymo 

programa ,,Zipio draugai" VšĮ Vaiko labui ir Fizinio aktyvumo 

programa. 

• Taikomos naujos rekomendacijos ikimokyklinio ugdymo 

pedagogui „Žaismė ir atradimai“ (2022), priešmokyklinio 

ugdymo pedagogui „Patirčių erdvės (2022). 

• Mokytojų bendruomenėje susitarta dėl ugdymo(si) proceso 

planavimo. Vadovaujantis refleksija planuojamos veiklos, idėjos. 

Skatinamas vaikų idėjų, iniciatyvų, sumanymų palaikymas. 

• Įdiegta el. dienyno sistema „Mūsų darželis“ leidžia savalaikiai 

vykdyti pedagoginio proceso planavimo stebėseną, teikti 

rekomendacijas, bei informuoti tėvus apie planuojamas ugdymo 

veiklas. 

• Tėvai skatinami įsitraukti į bendras veiklas kartu su vaikais 

organizuojant bendruomenės renginius. 

• Taikomas ugdymo individualizavimas ir mokytojo pagalba 

ugdymosi poreikių turintiems vaikams. 

• Vykdomos projektinės ugdomosios veiklos, aktyvinama patirtinė 

veikla. Žaidimas vertinamas kaip pagrindinė ugdymo(si) veikla. 

• Sporto veiklas organizuoja fizinio lavinimo mokytoja, su vaikais 

vykdo sporto renginius ir sporto projektus, akcijas. 
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• Dalyvaujama sveikatą stiprinančių mokyklų tinklo veikloje, 

respublikiniame projekte „Sveikatiada“, ,,Futboliuko“ ,,Lietuvos 

mažųjų žaidynių“ projektuose. 

• Meninio ugdymo veiklas organizuoja meninio ugdymo mokytoja, 

skatinamas vaikų dalyvavimas festivaliuose, konkursuose. 

• Ugdymo procesą papildo neformalaus ugdymo būreliai: šokių, 

sporto, anglų kalbos, lego, keramikos. 

• Lauko erdvių panaudojimas mokymo tikslams. 

• Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, organizuojant 

kolegialų mokymąsi ir pasidalinimu gerąja patirtimi su Vilniaus 

lopšeliu-darželiu „Lazdynėlis“, ,,Spygliukas”, ,,Žibutė”, Vilniaus 

Santariškių lopšeliu-darželiu, Lazdynų biblioteka, Ąžuolyno 

progimnazija. 

  

3. Ugdymo (si) 

aplinkos 

• Emocinė aplinka. 

• Atliktas mikroklimato tyrimas parodė, kad Įstaigoje vyrauja 

teigiamas mikroklimatas: personalas linkęs bendradarbiauti, 

dalintis patirtimi, idėjomis, palaiko tarpasmeninius santykius, dirba 

komandose, darbo grupėse, palaiko senas ir diegia naujas 

tradicijas. Mokytojų, vaikų ir tėvų sąveika paremta maloniu 

bendravimu ir bendradarbiavimu.  

• Dalyvaujama tarptautinėje socialinių ir emocijų sunkumų 

įveikimo gebėjimų programoje „Zipio draugai“, socialinio-

emocinio ugdymo programoje „Kimochis“, minimos Tolerancijos, 

Draugo dienos.  

• Fizinė aplinka saugi ir pritaikyta vaikų poreikiams. 

•Atnaujinta ir tobulinama IKT sritis: kompiuteriai, planšetiniai 

kompiuteriai, interaktyvios lentos, išmanūs telefonai, šviesos 

stalai. 

• Švietimo pagalbai užtikrinti papildomai įrengti 2 specialistų 

kabinetai. 

• Atnaujinti grupių sanitariniai mazgai, atnaujintos grupių 

patalpos (sienų, lubų, grindų dangos keitimas). 

• Visose grupėse pagal poreikį atnaujinti baldai. 

• Įrengta saugi elektroninių vartelių, vartų kortelių sistema. 

• Atnaujintos lauko edukacinės erdvės, įrengta tyrinėjimo, 

eksperimentų zona, Basakojų takas, krepšinio aikštelė. 

• Atlikti buvusios skalbyklos remonto ir pertvarkymo darbai, 

patalpas pritaikius ir įkūrus erdves vaikų veikloms (skaitymo, 

kūrybos, atsipalaidavimo kambarys, alternatyvaus poilsio 

organizavimui). 

• Atnaujintos pramogų ir sporto salė, garso ir vaizdo aparatūra, 

inventorius. 

• 100 % atnaujintos lauko trinkelės, plytelės. 

• Visose grupėse bei virtuvėje įrengtos  indaplovės. Siekiant 

mažinti taršą, įrengta riebalų gaudyklė. 
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4. Lyderystė ir 

vadyba 

• Įstaigos administraciją sudaro: direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas ūkiui. 

• Įstaigoje atnaujintos savivaldos institucijos: Darželio taryba, 

darbo taryba, pedagogų taryba. Veikia Vaiko gerovės komisija. 

• Atnaujinta savivaldos institucijų veiklos organizavimo 

nuostatai, savivaldai deleguojamos užduotys, teikiami derinimui 

rengiami dokumentų, veiklos projektai. 

• Veikia darbo grupės, kurioms deleguojamos užduotys atsispindi 

darbo grupių veiklos planuose, ir yra įtraukiamos į metinį 

mokyklos veiklos planą. 

• Bendradarbiavimui su tėvais pasitelkiamos naujos bendravimo 

formos - aktualios informacijos pateikimas IT priemonėmis, 

renginiai ir kt. Parengtas komunikacijos gerinimo priemonių 

planas. 

• Dalyvauta Edu Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo įstaigų 

personalo ir mokinių tėvų patirčių ir savijautos stebėsenos sistemos 

tyrime. 

• Patvirtintas rizikos bei mobingo darbe prevencijos aprašas ir 

atliktas psichosocialinių veiksnių vertinimas.  

• Atliktas įstaigos Mikroklimato ir pasitenkinimo darbu tyrimas, 

pagal gautus rezultatus sudarytas Mikroklimato ir saugios aplinkos 

kūrimo planas.  

 

5. Žmogiškieji 

ištekliai 

• Įstaigoje dirba nuolat besimokanti mokytojų komanda, švietimo 

pagalbos specialistai, aptarnaujantis personalas. 

Mokytojų kaita sąlyginai maža – didžiausią dalį naujų mokytojų 

ir specialistų priėmimą mokykloje darė įtaką objektyvios 

priežastys: vaiko priežiūros atostogos, gyvenamosios vietos 

keitimas. 

• Mokytojams sudarytos galimybės dalyvauti ilgalaikiuose 

komandiniuose profesinio tobulėjimo mokymuose. Mokymai 

planuojami atsižvelgiant į mokyklos metiniuose planuose 

keliamus tikslus, kvalifikacijos planą.  

• 100 proc. mokytojų dalyvauja kvalifikacijos mokymų 

programose, visiems pedagogams ir pagalbos vaikui specialistams 

sudaryta galimybe dalyvauti VšĮ ,,Mokymosi mokykla“ 

programoje ,,Besimokančių darželių tinkle“ ir tobulinti 

kompetencijas. 

• Dėmesys mokytojų padėjėjų mokymams ir kompetencijų 

turtinimui: 90% darbuotojų dalyvavo mokymuose: ,,Mokytojų 

padėjėjų vaidmuo šiuolaikiniame darželyje", ,,Įtraukiojo ugdymo 

kūrimas įstaigoje. Pažinti vaiko individualiuosius ugdymo(si) 

poreikius" ir kt. Vaikų ugdymo kokybė“. 

• Mokytojai kelia savo kvalifikaciją: 5 mokytojai įgijo vyresniojo 

mokytojo ir 4 mokytojai baigė Vilniaus ir Panevėžio kolegijas 

įgijo ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogo 

kvalifikaciją. 

• Kitas įstaigos personalas įsitraukia į įvairių projektų 

įgyvendinimą, vidaus ir lauko aplinkos kūrimą. 
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6. Materialinių ir 

finansinių išteklių 

valdymas 

Racionaliai paskirstomos turimos įstaigos lėšos. Įstaiga 

finansinius metus baigia neturėdama įsiskolinimų. 

• Atsakingai ir savalaikiai vykdoma mokesčio už vaiko išlaikymą 

ugdymo įstaigoje kontrolė. 

• Panaudotų lėšų ataskaita bendruomenei pristatoma kiekvienų 

metų sausio mėnesį. Finansinių ataskaitų rinkiniai skelbiami viešai 

– įstaigos svetainėje. 

• Bendradarbiaujant su tėvų bendruomene, įstaiga kasmet gauna 

1,2 proc. gyventojų pajamų mokesčio dalį, viešai pristatydama lėšų 

panaudojimo strategiją, kurią aptaria ir numato mokyklos taryba. 

• Kasmet teikiami prašymai el. sistemoje https://tasker.vilnius.lt/ 

įstaigos avariniams remonto darbams bei darželio gerbūvio 

gerinimui:  

• vidaus patalpų remontas ir atnaujinimas: 24400 Eur;  

• lauko gerbūvio darbai: apie 90000 Eur; 

• sanitarinių mazgų atnaujinimui  - 28100 Eur;  

• indaplovėms skirtos lėšos: 4200 Eur;  

• riebalų gaudyklei skirtos lėšos: 6000 Eur;  

• skalbyklos rekonstrukcijai – 12000 Eur. 

• Viešojo transporto bilietais įsigijimui skirtos lėšos – 40400 Eur. 

 

4.3. SSGG ANALIZĖS SUVESTINĖ 

 

STIPRYBĖS  SILPNYBĖS 

● Ugdymas(is): įdomus ir auginantis, 

atviras ir patirtinis, personalizuotas ir 

savivaldis, interaktyvus.  

● Vaikams užtikrinama saugi emocinė-

psichologinė aplinka, teikiamas 

kokybiškas ikimokyklinis ir 

priešmokyklinis ugdymas(-sis). 

● Sudaromos palankios galimybės vaikų 

visapusiškam ugdymui(-si). Teikiama 

kvalifikuota logopedo, psichologo,  

socialinio bei specialiojo pedagogo 

pagalba. 

● Darželio bendruomenė: besimokanti 

organizacija. Mokytojai ir kiti 

darbuotojai nuolat turtina savo 

profesinę ir dalykinę kompetenciją, 

kelia kvalifikacijas (lanko seminarus, 

paskaitas, dalyvauja mokymuose ir 

kt.). 

● Ugdymo(si) aplinka: dinamiška, atvira 

ir funkcionali. Naujų edukacinių 

erdvių kūrimas ir jau esamų. 

● Lyderystės sklaida būdinga nedaugeliui 

mokytojų. Įsitraukimas ir atsakomybė 

darbo grupių/komandų veikloje. Kai 

kurie pedagogai stokoja komandinio 

darbo įgūdžių. 

● Darželio bendruomenės nariai 

nepakankamai įsitraukia į darželio 

veiklos planavimo, įgyvendinimo ir 

įsivertinimo veiklas.  

● Nepakankamas Darželio veiklos 

įsivertinimas, rezultatų panaudojimas 

darbo kokybės gerinimui. 

● Nepakankamai diferencijuojama  ir 

individualizuojama  ugdytinių veikla, 

ugdymo planavime per mažai 

atsižvelgiama į vaikų idėjas ir 

individualumą. 

● Pedagogai per mažai naudojasi 

galimybėmis dalytis gerąja patirtimi 

savo iniciatyva. 

https://tasker.vilnius.lt/
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papildymas naujomis edukacinėmis 

priemonėmis.  

● Darželio ir tėvų bendradarbiavimas dar 

nepilnai grindžiamas partnerystės 

principu.  

GALIMYBĖS  GRĖSMĖS  

● Įtraukaus ugdymo užtikrinimui 

efektyviau naudojamos edukacinės 

vidaus, lauko erdvės, įrengtas sensorinis 

kambarys ir kitos mobilios Darželio 

erdvės. 

● Įstaigos veiklos savianalizė ir išorinis 

įsivertinimas padės identifikuoti 

tobulintinas sritis.  

● Pedagogų įsitraukimas į programos 

atnaujinimą, sudarys galimybę 

pedagogams, kūrybiškai, inovatyviai 

organizuoti ugdymo procesą, įtraukiant 

tėvus. 

● Pasinaudojant asmenine atsakomybe, 

savo gebėjimais aktyviau įtraukti kolegas 

į organizuojamą veiklą. 

● Gerosios patirties sklaida ne tik miesto, 

šalies, bet ir įstaigos mastu plėtojant 

pagalbą vienas kitam. 

● Kuriant komandas, įtraukti visus 

pedagoginius darbuotojus, taip ugdant 

lyderius ir siekiant pozityvaus vienas kito 

vertinimo. 

● Komandinio darbo stiprinimas. 

● Iškilus spręstinai situacijai siekti abipusio 

pozityvaus bendradarbiavimo. 

● Ugdytis gebėjimą pastebėti ir džiaugtis 

kolegų ir jų vaikų sėkme. 

● Kompleksiškai, 

bendradarbiaujant:  vaikas-pedagogas-

tėvai- specialistai spręsti ugdymosi ir 

elgesio problemas. 

● Aktyvus tėvų, bendruomenės narių 

įsitraukimas padės gerinti Darželio 

mikroklimatą, kurti atvirą, inovatyvią, 

kūrybišką bendruomenę.  

 

● Tėvų dalyvavimas daugiau epizodinis 

nei nuoseklus, sistemingas, grįstas 

daugiau įtraukimu nei įsitraukimu. 

● Tinkamos pagalbos užtikrinimas 

sunkumų patiriantiems vaikams, kurių 

tėvai neigia vaiko poreikius, 

nebendradarbiauja. 

● Tėvų užimtumas, mažina galimybes 

bendradarbiauti. 

● Nepasitikėjimas ir netikėjimas siūlomos 

pagalbos nauda, vaikui. 

● Didėjantis vaikų, turinčių elgesio ir 

emocijų, sveikatos sutrikimų, skaičius. 

● Ribotos finansinės galimybės 

numatytiems projektams ir 

infrastruktūros gerinimui neleis užtikrinti 

užsibrėžtų tikslų įgyvendinimui.  

● Darbuotojų vidinės motyvacijos 

trūkumas, savęs matymas kaip atskiro 

vieneto kolektyve, apsunkina 

bendruomenės kaip visumos veiklą. 

● Nuolatinis išgyvenamas stresas dėl 

neramios situacijos pasaulyje. 

 

                           

______________________________________________________ 
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