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 PRISTATYMAS 

Vilniaus lopšelis – darželis „Pakalnutė“ (toliau –mokykla)  įsteigtas 1972 metais. 

Savo veiklą grindžia Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos švietimo ir kitais įstatymais, 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Vilniaus miesto 

savivaldybės tarybos sprendimais, Savivaldybės administracijos Kultūros, švietimo ir sporto departamento direktoriaus ir Švietimo skyriaus vedėjo 

įsakymais, įstaigos nuostatais ir kitais  dokumentais. 

Mokykloje vaikai ugdomi lietuvių kalba ir vienoje grupėje lenkų kalba. 2025 m. sukomplektuota 11 grupių. ● 1 grupė 1,5–3 metų vaikams; 

● 1 grupė 2-3 metų vaikams; ● 1 grupė 2-4 metų vaikams; ● 1 grupė 3–4 metų vaikams; ● 2 grupės 4–5 metų vaikams; ● 2 grupės 5–6 metų 

vaikams; ● 2 priešmokyklinio amžiaus (6–7 metų) vaikams ir ● 1 grupė 1,5-5 metų vaikams lenkų kalba. Kiekviena grupė atvira naujovėms, savita, 

turinti originalų stilių. Darželyje ugdosi 186 vaikai. Dauguma vaikų aktyvūs, drąsūs, kūrybingi. „Pakalnutėje“ dirba 22 ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo mokytojai, 2 meninio ugdymo mokytojai, fizinio lavinimo mokytojas, 3 mokinio padėjėjai. Visi mokytojai turi pedagoginį 

išsilavinimą. Amžiaus vidurkis - 45 metai. Mokytojų bendruomenė turi patirtį dirbti komandoje, dalintis patirtimi su kitais mokytojais, sistemingai 

rengiamos paskaitos, seminarai, atviros veiklos, veiklos projektai su socialiniais partneriais. Specialiųjų poreikių turintys vaikai yra integruojami į 

bendrojo ugdymo grupes, jiems teikiama švietimo pagalba: logopedo, psichologo, specialiojo pedagogo ir socialinio pedagogo.  

                Kuriama moderni, saugi, sveika, mobili, aktyvi ugdymo(-si) ir darbo aplinka, atitinkanti ugdytinių ir įstaigos bendruomenės poreikius, 

kurios aktualumą lemia besikeičiantis kontekstas, kuriame veikia švietimo įstaiga. Bendruomenė kūrybiškai reaguoja į švietimo pokyčius ir taiko 

naujoves savo darbe. Pabrėžiama vaiko saviraiškos galimybių svarba ugdymo procese, puoselėjama kultūra, akcentuojami vaiko emocinės bei 

socialinės raidos poreikiai. Į ugdymo turinį sėkmingai integruojama: ▪ socialinių emocinių kompetencijų turtinimo programos ,,Think Equal“, 

„Siautukai“,  ,,Zipio draugai“; ▪ Vilniaus miesto ikimokyklinių įstaigų vaikų metodinio ratelio „Vaivorykštė“ veikla; ▪ Respublikiniai vaikų meno 

ir saviraiškos projektai; ▪ Aktyvaus judėjimo programa; ▪ „Vaisių ir daržovių“ bei pieno produktų vartojimo skatinimas; ▪ Priešmokyklinio ugdymo 

bendroji programa. 
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Mūsų stiprybės: 

● Unikalūs įstaigos renginiai įtraukiant bendruomenę.  

● Emocinio intelekto plėtojimas įstaigoje. 

● Pažinimo ir tyrinėjimo erdvės lauke ir viduje. 

● Patirtinis ugdymas, STEAM, projektinės veiklos, Reggio Emilia elementų taikymas. 

VIZIJA 
Kūrybiškas, atviras  ir emociškai saugus darželis kiekvienam. 

MISIJA 
             Inovatyvi ugdymo įstaiga, teikianti ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, sudaranti sąlygas atsiskleisti kiekvieno vaiko asmeniniam 

augimui.  

VERTYBĖS 

Atvirumas iniciatyvai, dialogui, bendradarbiavimui.  

Atsakomybė už savo veiksmus, moralumas, rūpinimasis bendruomene.  

Pagalba ir parama  kiekvienam bendruomenės nariui. 

Pasitikėjimas vieni kitais. 

Individualumas  kiekvieno vaiko poreikiams ir ugdymo(si) tempui. 

I. Bendrosios nuostatos 

 Vilniaus lopšelio-darželio „Pakalnutė" veiklos programa 2026 metams kuriama, atsižvelgus į strateginius įstaigos planus, patvirtintą Vilniaus 

lopšelio-darželio „Pakalnutė“ ikimokyklinio ugdymo programą, Priešmokyklinio ugdymo bendrąją programą, švietimo požiūrį, 

bendruomenės poreikius, nustato metinius įstaigos tikslus bei uždavinius, apibrėžia prioritetus ir priemones uždaviniams įgyvendinti. 

 Programa siekiama: teikti kokybiškas švietimo paslaugas, atitinkančias nuolat kintančias visuomenės reikmes, tenkinti ugdymosi poreikius 

ikimokyklinio ugdymo srityje, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti švietimui skirtus išteklius.  

II.  2025 m. teigiami pokyčiai  
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Užtikrinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) kokybę įvairių gebėjimų ir poreikių vaikams. 

1.       siekti aukštos darbuotojų kompetencijos ir kultūros, gebančios kūrybiškai organizuoti ugdymą; 

2.       atnaujinti IU programą, atsižvelgiant į įstaigos savitumą, ikimokyklinio ugdymo programos gaires ir bendruomenės lūkesčius; 

3.       vaikų patirčių fiksavimas ir pedagoginių  sprendimų poveikis vaikų ugdymui(si). 

Visi darbuotojai dalyvavo akredituotoje vaizdo mokymų platformoje www.pedagogas.lt. ilgalaikėje programoje „Besimokančių darželių tinklas“. 

4 mokytojos įsitraukė į „Naratyvinio žaidimo ir mokymosi (NEPL) metodas darželyje“ mokymus ir praktinius užsiėmimus.  

Pagal patvirtintą Mokytojų Atestacijos programą du mokytojai įgijo vyresniojo mokytojo, vienas mokytojo metodininko kvalifikacinę kategoriją. 

Vienas mokytojas baigė VDU kvalifikacijos studijas, vienas pradėjo persikvalifikavimo studijas IU ir PU modulyje ikimokyklinio/priešmokyklinio 

ugdymo. Darbuotojų motyvacijai naudojama skatinimo ir vertinimo sistema: seminarai, Vilniečio kortelės, premijos, padėkos, galimybė dalyvauti 

neformalaus bendravimo renginiuose - išvykos, teatrai... Kuriamos kolegialaus bendravimo/bendradarbiavimo darbo grupės.  

Patvirtinta IU programa Vilniaus m. savivaldybės administracijos ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedėjo 2025 m. birželio  Įsak. Nr.A15/25(2.1.4E-

IKU), Vilniaus lopšelio-darželio „Pakalnutė“ direktoriaus Įsak. 2025m.birželio 10 d. Nr.V-49.  IU ir PU programų  refleksijos fiksuojamos metines 

veiklos ataskaitose, individualių pokalbių metu. Atnaujinta pasiekimų dokumentavimo sistema, kuri remiasi IU programa bei priemone „Pasiekimų 

žingsneliai“, parengtas ir patvirtintas Pasiekimų ir pažangos stebėsenos ir dokumentavimo tvarkos aprašas Įsak. 2025-11-04 Nr.V-99. Mokytojai 

elektroninio dienyno „Mūsų darželis“ pagalba planuoja ugdomąją veiklą, fiksuoja vaikų pasiekimus ir padarytą pažangą. Į mokyklos ikimokyklinio 

ir priešmokyklinio ugdymo programas integruojama: Patirtinio ugdymo veiklos planas, Geros emocinės sveikatos programa, prevencinės 

programos,  Fizinio aktyvumo programa. 

Ugdymo(si) kokybę įvairių gebėjimų ir poreikių vaikams padeda užtikrinti specialistų komanda, Vaiko gerovės komisija, kuri teikia socialinę, 

pedagoginę ir emocinę pagalbą šeimai. Bendradarbiaujama su PPT, organizuojami individualūs susitikimai, rengiami individualūs pagalbos planai, 

specialių poreikių turintiems vaikams.  
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Vaikų gerą savijautą ir fizinį aktyvumą padeda užtikrinti nuolatinis ir tradicinis dalyvavimas projektuose, akcijose: „Sveikatiados“ projektai, 

RIUKKPOS  renginiai. 

Kurti emociškai saugius, empatiškus ir pozityvius santykius. 

1. skatinti vaikus saugiai išreikšti ir valdyti emocijas bei jausmus per meną, judesį, žaidimą; 

2. ugdymo(si) aplinkos pritaikymas įtraukiajam ugdymui(si). 

Papildyta ir patvirtinta „Geros emocinės sveikatos“ programa, į kurią įsitraukia visi mokytojai su savo vaikais. Sėkmingai integruojamos socialinių 

emocinių kompetencijų turtinimo programos ,,Think Equal“, „Siautukai“, „Zipio draugai“.  

Dalyvauta Edu Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo įstaigų personalo ir mokinių tėvų patirčių ir savijautos stebėsenos sistemos tyrime. Pagal 

stebėsenos duomenis išsikelti tikslai bei rezultatų pagalba numatyti veiklos pokyčiai, tobulinant saugią įstaigos aplinką.  

Įgyvendinant Gerosios mokyklos koncepciją, įkurtos ir nuolat papildomos mobilios Darželio ugdymo aplinkos. Įstaigos koridoriai tampa 

edukacinėmis erdvėmis, kuriose vyksta vaikų ugdymas, bendravimas su šeima. 

Įrengtas Sensorinis kambarys, atnaujintas psichologo kabinetas. Šeimoms siūlomi susitikimai su psichologe aktualiomis temomis pagal vaikų amžių 

ir poreikį. Ugdymo(si) aplinka turtinama inovatyviomis edukacinėmis priemonėmis: ekranai su programine įranga vaikų ugdymui, tyrinėjimo ir 

patyriminei veiklai.  

Stiprinti ir puoselėti bendruomeniškumą. 

1. formuoti aktyvios, kūrybiškos, pozityvios, bendradarbiaujančios įstaigos bendruomenės kultūrą; 

2. tobulinti komandinį darbą, plėtojant lyderystę; 

3. gerinti mokyklos veiklos viešinimą, pasitelkiant įvairias sklaidos priemones. 

Įstaigos bendruomenei organizuojami pozityvių santykių kūrimo mokymai: ilgalaikė programa, traukianti visą bendruomenę - mokytojus, 

specialistus, padėjėjus, tėvus (globėjus) „Besimokančių darželių tinklas 2025“ bei mokymai bendruomenei „Pozityvių santykių kūrimas, gerinant 

savivertę ir savęs pažinimo įgūdžius“. Organizuojami kolektyvo stiprinimo renginiai (Vilniaus Tango teatras, koncertai, edukacinės išvykos).  

Mokytojai įsitraukia į komandinį darbą formaliose ir neformaliose darbo grupėse.  
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Stiprinti ir puoselėti bendruomeniškumą, siekiant bendrų tikslų padeda dalinimosi patirtimi priemonių planas, patirties sklaida su kitomis ugdymo 

įstaigomis.  

Elektroninės svetainės https://www.vilniauspakalnute.lt/ ir FB puslapis https://www.facebook.com/profile.php?id=100054666990987 gerina 

informacijos sklaidą.  

Bendradarbiavimo su tėvais formų ir galimybių paieška, organizuojant nuotolinius ir kontaktinius susitikimus, vadovo dalyvavimas ir abipusių 

lūkesčių aptarimas, svarbus veiksnys skatinantis bendruomeniškumą. Skatinama ir palaikoma tėvų savanorystė kuriant ir tvarkant aplinkas, 

rengiant edukacines veiklas ir kt. 

IU programa ir kasdieninė praktika remiasi šeimos ir mokyklos partnerystės principu, kuris apibrėžia tėvų ir darbuotojų pasitikėjimą vienas kitu ir 

bendrą veikimą dėl vaiko interesų. Bendradarbiavimas remiasi abipuse pagarba, pasitikėjimu, lygiaverte partneryste, nuolatiniu dialogu, mokyklos 

patirtimi. 

III.  2025 metų sunkumai  

 Lyderystės sklaida būdinga nedaugeliui mokytojų. Kai kurie pedagogai stokoja komandinio darbo įgūdžių. 

 Mokyklos bendruomenės nariai nepakankamai įsitraukia į darželio veiklos planavimo, įgyvendinimo ir įsivertinimo veiklas.  

 Nepakankamai diferencijuojama ir individualizuojama ugdytinių veikla, ugdymo planavime per mažai atsižvelgiama į vaikų idėjas ir 

individualumą. 

 Mokytojai per mažai naudojasi galimybėmis dalytis gerąja patirtimi savo iniciatyva. 

 Tobulintina tėvų informavimo apie vaikų pasiekimus ir pažangą sistema. 

Galimybės 

● Įtraukaus ugdymo užtikrinimui efektyviau naudojamos edukacinės vidaus, lauko erdvės, įrengtas sensorinis kambarys ir kitos mobilios 

Mokyklos erdvės. 

● Įstaigos veiklos savianalizė ir išorinis įsivertinimas padės identifikuoti tobulintinas sritis.  

https://www.vilniauspakalnute.lt/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100054666990987
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● Atnaujinta Ikimokyklinio ugdymo programa, sudarys galimybę mokytojams, kūrybiškai, inovatyviai organizuoti ugdymo procesą, įtraukiant 

tėvus. 

● Plėsti IKT panaudojimą ugdymo procese. 

● Gerosios patirties sklaida ne tik miesto, šalies, bet ir įstaigos mastu plėtojant pagalbą vienas kitam. 

● Komandinio darbo stiprinimas. Kuriant komandas, įtraukti visus pedagoginius darbuotojus, taip ugdant lyderius ir siekiant pozityvaus vienas 

kito vertinimo. 

● Kompleksiškai, bendradarbiaujant: vaikas-pedagogas-tėvai- specialistai spręsti ugdymosi ir elgesio problemas. 

● Aktyvus tėvų, bendruomenės narių įsitraukimas padės gerinti Mokyklos mikroklimatą, kurti atvirą, inovatyvią, kūrybišką bendruomenę. 

● Teikti steigėjui paraiškas įstaigos pastato renovacijai, darželio aplinkos atnaujinimui. 

IV. Įstaigos veiklos tikslai: 

1. Atliepiant šiuolaikinio ugdymo tikslus gerinti ugdymo proceso kokybę, atsižvelgiant į individualias vaiko galias, patirtį ir asmeninę sėkmę. 

2. Kurti emociškai saugius, empatiškus ir pozityvius santykius.  

3. Auginti bendruomenės sutelktumą bendrai veiklai. 

Uždaviniai: 

- Atrasti atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos akcentų pėdsakus; 

- Kurti kalbinę aplinką, skatinančią ankstyvąjį skaitymą; 

- Vaikų pasiekimų ir pažangos fiksavimas ir dokumentavimas; 

- Pastebėti, atpažinti ir tobulinti kitokių vaikų gebėjimus, skatinant tyrinėti, ieškoti ir atrasti;  

- Pasiruošti ankstyvajam ugdymui nuo 1 metų;  

- Vienyti bendruomenę per bendrą kūrybą, palaikymą ir pozityvų požiūrį; 

- Tobulinti komandinį darbą, plėtojant lyderystę. 
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2026 M. VEIKLOS PLANAS 

1 TIKSLAS. Užtikrinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) kokybę įvairių gebėjimų ir poreikių vaikams. 

Uždaviniai Įgyvendinimo priemonės Terminai Kaštai Atsakingi vykdytojai Tikslo įgyvendinimo vertinimo kriterijai 

1. Siekti aukštos 

darbuotojų 

kompetencijos ir 

kultūros, gebančios 

kūrybiškai organizuoti 

ugdymą 

Mokytojai ir švietimo pagalbos 

specialistai nuolat atnaujina žinias ir 

dalinasi gerąja darbo patirtimi su 

kolegomis, dalyvauja 

mokymuose/seminaruose/konferencijose. 

Sausis-

gruodis 

Žmogiškieji 

ištekliai, 

mokymo 

lėšos 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui 

100 % mokytojų ir švietimo pagalbos 

specialistų dalyvaus mokymuose. 

Kvalifikacijos pažymėjimai. 

Patyriminio ugdymo, STEAM ir 

projektinio metodo taikymas ugdymo 

procese 

Sausis-

gruodis 

Žmogiškieji 

ištekliai, 

mokymo 

lėšos 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

mokytojos 

70 % mokytojų, švietimo pagalbos 

specialistų dalyvaus numatyme ugdymo 

procese.  Grupių ilgalaikiai ir 

trumpalaikiai planai el. dienyne. 

2.Nuolat reflektuojant 

vykdyti atnaujiną IU 

programą 

Suburti darbo grupę, kuri atrastų ir 

fiksuotų atnaujintos ikimokyklinio 

ugdymo programos akcentus 

 Sausis-

lapkritis 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

mokytojai  

Parengtas darbo grupės veiklos planas. 

Atrasti akcentai pristatyti ir aptarti 

metodiniame pasitarime, užtikrinant 

visuminį ugdymą(si) – ikimokyklinio 

ugdymo(si) pagrindą. 

Diskusija „Ugdymo(si) kontekstai 

padedantys vaikui atsiskleisti, patirti 

sėkmę ir džiaugsmą mokantis“ 

 Sausis- 

spalis 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

mokytojai  

Ugdymosi kontekstų „paroda“, lėmusių 

vaikų ugdymo(si) sėkmę. (grupės 

patalpose, lauke, uždaroje pedagogų 

patirties dalinimosi grupėje ir kt.) 

Gyvas patirties pristatymas pedagogų 

posėdžiuose, metodinio ratelio 

„Vaivorykštė“ renginiuose. 
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Užtikrinti vaikų fizinį aktyvumą ir gerą 

savijautą  

Sausis-

gruodis 

Žmogiškieji 

ištekliai, 

mokymo 

lėšos 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

mokytojos, 

specialistai 

Parengta fizinio aktyvumo programa, 

įsitraukia visos grupės. 

Patirties sklaida su socialiniais partneriais. 

Geros patirties sklaida įgyvendinant 

atnaujiną IU programą 

Balandis-

lapkritis 

Žmogiškieji  

ištekliai 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

mokytojai 

Mokytojų patirčių pristatymas.  

Metodinio pasitarimo protokolas. 

3.Kurti kalbinę aplinką, 

skatinančią ankstyvąjį 

skaitymą 

Suburti ankstyvojo skaitymo darbo 

grupę, kuri parinktų sudominančias 

skaitymo strategijas 

Sausis- 

gegužė 

Žmogiškieji  

ištekliai 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui,  

darbo grupė 

Parengta ankstyvojo skaitymo programa, 

įsitraukia visos grupės. 

Grupėse įrengti skaitymo erdves su 

patogiomis sėdimomis vietomis,  knygų 

lentynomis ir patraukliomis knygomis 

Sausis-

gruodis 

Mokymo 

lėšos, 

žmogiškieji 

ištekliai 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

mokytojai 

Įrengtos grupėse skaitymo erdves, 

papildytos skaitymo priemonėmis.  

Organizuoti vaikų skaitymo įgūdžių 

ugdymo veiklas netradicinėse aplinkose. 

Kovas-

lapkritis 

Ugdymo 

lėšos ir 

žmogiškieji 

ištekliai 

Direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

darbo grupė, 

mokytojos 

Parengta ankstyvojo skaitymo programa, 

įsitraukia visos grupės. 

 

Organizuoti tęstinį „Paskaityk man” 

projektą, įtraukiant mokytojus, švietimo 

pagalbos specialistus, ugdytinių tėvus, 

senelius. 

Balandis-

spalis 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

darbo grupė, 

mokytojai 

Bendros skaitymo veiklos planuojamos 

grupių trumpalaikiuose planuose ir 

viešinamos elektroninėje svetainėje bei FB 

puslapyje. 

 Teikti paraišką steigėjui, siekiant 

tobulinti skaitymo erdves 

Kovas-

balandis 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

darbo grupė, 

Paraiška skaitymo erdvių atnaujinimui 
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4.Vaikų pasiekimų ir 

pažangos fiksavimas ir 

dokumentavimas 

 

Parengta vaikų pasiekimų ir pažangos 

fiksavimo sistema  atsižvelgiant į 

amžiaus tarpsnio ypatumus. 

Sausis-

gruodis 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

mokytojai 

Atnaujintas Vaiko pasiekimų ir pažangos 

fiksavimo aprašas  

Individualių pagalbos planų rengimas 

ugdymosi poreikių turintiems vaikams.  

Sausis-

gruodis 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

mokytojai, švietimo 

pagalbos specialistai 

Parengti IPP vaikams, turintiems  

specialiųjų ugdymosi poreikių, 

bendradarbiaujant su šeima ir specialistais.  

VGK posėdžių protokolai 

Dokumentuoti vaikų pasiekimus 

bei pažangą ,,Vaikų pasiekimų ir 

pažangos aplankuose” 

Sausis-

gruodis 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Mokytojos  Vaikų individualios ugdymosi pažangos 

fiksavimas ir analizavimas atnaujintame 

vaiko aplankale.   

Sėkmės istorijų pristatymas pedagogų 

posėdžiuose. Mokytojų kolegialus 

mokymasis, stebėti, fiksuoti ir reflektuoti 

vaiko daromą pažangą. 

 

2 TIKSLAS. Kurti emociškai saugius, empatiškus ir pozityvius santykius 

Uždaviniai Įgyvendinimo priemonės Terminai Kaštai Atsakingi vykdytojai Tikslo įgyvendinimo vertinimo kriterijai 

1.Skatinti vaikus 

saugiai išreikšti ir 

valdyti emocijas bei 

jausmus per meną, 

judesį, žaidimą.. 

Integruoti „Geros emocinės sveikatos“ 

programą bei vykdyti prevencines 

programas: 3-5 metų vaikams 

-  „Siautukai", 5-7 metų ,,Zipio draugai” 

ir „Think egual“ 4-7 metų vaikams 

Sausis-

gruodis 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

švietimo pagalbos 

specialistai 

Viešinamas ir akcentuojamas įstaigos 

savitumas  - tai emocinis ir socialinis 

ugdymas, į kurį įsitraukia 2 

priešmokyklinės ir 4 ikimokyklinės vaikų 

grupės. 

Diegti UDM prieigą sudarant sąlygas visų 

vaikų įtraukiančiam bei sėkmingam 

ugdymui(si). Atnaujinti ugdymo(si) 

Sausis-

gruodis 

Ugdymo 

lėšos ir 

žmogiškieji 

Direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

švietimo pagalbos 

Kiekvieno vaiko pažangos fiksavimas ir 

būtinų pagalbos būdų numatymas 

el.dienyne. 
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aplinką, stimuliuojančią emocinę 

sveikatą. 

ištekliai specialistai, 

mokytojai 

Bendradarbiaujant su švietimo pagalbos 

specialistais atnaujinta ugdymosi aplinka, 

įsigytos priemonės stimuliuojančios 

emocinę sveikatą.  

Bendradarbiaujant su VGK, užtikrinti 

veiksmingą, savalaikę pagalbą, sunkumų 

patiriantiems vaikams.  

Sausis-

gruodis 

Mokymo 

lėšos, 

žmogiškieji 

ištekliai 

Direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

švietimo pagalbos 

specialistai 

VGK veiklos planas,  padeda koordinuotai 

teikti pagalbą ugdymosi poreikių 

turintiems vaikams, jų tėvams, 

mokytojams. 

Sistemingas grįžtamasis ryšys  

iš tėvų (individualūs pokalbiai, 

apklausos) apie ugdymo procesą ir vaiko 

ugdymosi pasiekimus 

Sausis-

gruodis 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Mokytojos, švietimo 

pagalbos specialistai 

Kiekvieno vaiko pasiekimų fiksavimas 

vieną kartą į savaitę el.dienyne. 

Individualių pokalbių su tėvais 

(globėjais)organizavimas (būdų paieška ir 

jų viešinimas), dalyvauja 60% tėvų. 

2.Pasiruošti 

ankstyvajam ugdymui 

nuo 1 metų 

Sukurti ugdymo(si) aplinką, pritaikytą 

vaikams nuo 1 m., kuri stimuliuotų 

emocinę sveikatą, bendradarbiavimą. 

Rugpjūtis-

rugsėjis 

Ugdymo 

lėšos, 

žmogiškieji 

ištekliai 

Direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

švietimo pagalbos 

specialistai 

Atnaujinta grupė, įsigytos būtinos 

priemonės 

Parengti adaptacijos planą, padedantį 

šeimoms palengvinti adaptacijos 

laikotarpį. 

Vasaris-

kovas 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

švietimo pagalbos 

specialistai 

Adaptacijos planas pristatytas tėvams 

(globėjams) susitikimų metu bei 

viešinamas elektroninėje svetainėje 

Organizuoti mokytojoms ir padėjėjoms 

ankstyvojo ugdymo nuo 1 m. mokymus 

Rugpjūtis-

gruodis 

Ugdymo 

lėšos, 

žmogiškieji 

ištekliai 

 

 

 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui 

Patirties sklaida su socialiniais partneriais, 

gerųjų patirčių paieška ir įdiegimas. 

Atrinkta mokytojų ir padėjėjų  komanda, 

kuri gilinasi į amžiaus tarpsnių ypatumus, 

dalyvauja mokymuose. 

Kvalifikacijos pažymėjimai. 
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3 TIKSLAS. Stiprinti ir puoselėti bendruomeniškumą. 

 

Uždaviniai Įgyvendinimo priemonės Terminai Kaštai Atsakingi vykdytojai Tikslo įgyvendinimo vertinimo kriterijai 

1.Formuoti aktyvios, 

kūrybiškos, 

pozityvios, 

bendradarbiaujančios 

įstaigos 

bendruomenės 

kultūrą. 

 

 

Skatinti tėvų savanorystę, sudarant 

sąlygas dalyvauti ugdymo įstaigos 

veikloje, kūrybiniuose projektuose. 

Sausis-

gruodis 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Mokytojai, direktorės 

pavaduotoja ugdymui 

Tėvų (globėjų) savanorystė ir įsitraukimas 

į įstaigos veiklas, kūrybinius-edukacinius 

renginius, akcijas 4-5 kartus per metus. 

Kurti naujas ir tęsti turimas įstaigos 

tradicijas, organizuojant unikalius 

renginius įtraukiant bendruomenę. 

Sausis-

gruodis 

Ugdymo 

lėšos, 

žmogiškieji 

ištekliai 

Direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

mokytojai, meninio 

ugdymo mokytojos 

Renginių ir pramogų planas. 

Renginių viešinimas internetinėje erdvėje. 

Stiprinti ryšius su socialiniais partneriais.  Sausis-

gruodis 

Mokymo 

lėšos, 

žmogiškieji 

ištekliai 

Pavaduotoja ugdymui, 

mokytojai, meninio 

ugdymo mokytojos 

Organizuoti 1-2 bendrus 

renginius/projektus/akcijas. Įsitraukti į 

ikimokyklinių įstaigų metodinio ratelio 

„Vaivorykštė“ metodinę veiklą. 

2.Tobulinti 

komandinį darbą, 

plėtojant lyderystę. 

 

Mokytojai įsitraukia į komandinį darbą 

formaliose ir neformaliose darbo grupėse. 

Sausis-

gruodis 

Mokymo 

lėšos 

Direktorė, 

direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

mokytojai, švietimo 

pagalbos specialistai 

90% mokytojų ir švietimo pagalbos 

specialistų įsitrauks į komandinį darbą 

formaliose ir neformaliose darbo grupėse. 

 Patirties sklaida su kitomis ugdymo 

įstaigomis 

Sausis-

gruodis 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

mokytojai, pagalbos 

specialistai 

Patirties sklaida 1-2 renginiuose Vilniaus 

miesto mokytojams. 

3. Gerinti mokyklos 

veiklos viešinimą, 

pasitelkiant įvairias 

Visa svarbi informacija talpinama ir 

viešinama elektroniniame dienyne 

https://musudarzelis.com/ . 

Sausis-

gruodis 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

mokytojai, pagalbos 

Naujų tėvų prijungimas prie elektroninio 

dienyno.  

https://musudarzelis.com/
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sklaidos priemones specialistai 

 Atvirų durų dienų organizavimas 

įstaigoje, pasitelkiant sudarytą komandą, 

siekiant pritraukti kuo daugiau naujų 

vaikų. 

Vasaris, 

birželis 

Žmogiškieji 

ištekliai 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja ugdymui, 

mokytojai, pagalbos 

specialistai 

Atvirų durų dienų viešinimas internetinėje 

svetainėje, FB puslapyje, steigėjo 

informaciniuose kanaluose, mikro rajono 

grupėse. 

Refleksija ir duomenų rinkimas kiek 

atvirų durų dienos padėjo pritraukti vaikų. 
 

Bendradarbiavimo partneriai 

Vilniaus miesto savivaldybės administracijos ikimokyklinio ugdymo skyrius 

 Vilniaus miesto pedagoginė - psichologinė tarnyba 

 Vilniaus miesto visuomenės sveikatos biuras 

 Viešoji įstaiga „Vaiko labui" 

 Vilniaus miesto savivaldybės administracijos Lazdynų seniūnija 

 Vilniaus pradinė mokykla „Žėrutis" bei pagrindinė mokykla „Ąžuolynas" 

 Vilniaus teatras „LĖLĖ" 

 Vilniaus lopšeliai-darželiai „Lazdynėlis“, „Spygliukas“,  „Žibutė“ 

Programos rengimui naudoti informacijos šaltiniai: 

Vilniaus lopšelio-darželio „Pakalnutė” strateginis veiklos planas 2025-2029 m. 

Metinė veiklos programa 2025 m. 

Vilniaus lopšelio-darželio „Pakalnutė” ikimokyklinio ugdymo programa 2025 m.  

Kompetencijų raidos aprašas ir PUBP 2023 m. 

Metodinė priemonė „Pasiekimų žingsneliai“ NŠA 2024
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